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%DUNDQOQ VXQXUuX

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
9'uncu maddesi uyarinca kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet
ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini igeren performans programi hazirlar.

Yine 5393 sayili Belediye Kanununun 41'nci maddesi
uyarinca, belediye bagkani ilgili oldugu yilbagindan énce yillik
performans programini hazirlayip belediye meclisine sunar.

Yasanin ilgili bu hiikiimleri dogrultusunda,2020-2024
dénemine iligkin stratejik plan ve 2020 yilina ait ilk performans
programi hazirlanarak belediye meclisine sunulmustur.

Yapilacak belediye yatirim ve hizmetlerinin stratejik plan, biitce, performans programiyla
uyumlu bir sekilde olmasi, seffaflik, denetim ve hesap verilebilirlik agisindan énem arz
etmektedir.

2020 yili performans programimiz da yasanin dngordiigu sekilde stratejik plan ve biitce ile
uyumlu olarak hazirlanmig olup, Gélctik'imiiz ve halkimiz icin hayirli olmasini diler saygilar

sunarim.

Ali Yildimm SEZER
Golcik Belediye Bagkani
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%HOHGL\HQLQ JJUHY YH V RV X\ B QBB Maddesi)

%HOHGL\H PDKDOOV P uUWHUHN QLWHOLNWH ROPDN uDU\

D @gPDU VX YH NDQDOL]DV\RQ XODuOP JLEL NHQWVH
VLVWHPOHUL oHYUH YH oHYUH VD+00+0 WHPL]JOLN YH NDW
YH DPEXODQV UHKLU LoL WUDILN GHILQ YH PH]JDUOONODL
NRQXW Ne<OWeU YH VDQDW WXUL]JP YH WINYBWN B-RJ [HIBHHED BLL N
\ XUWODUO %X .DQXQXQ LQFL PDGGHVLQLQ IVRKO HAN.U LAV
NXUXOXuOoDUO YH EXQODUOQ «\HVL ROGXNODUO ELUOLNOHU
GLUNHWOHU WDUDIXDHEND© UIRQMEDFYHXUWODUO LOH 'HYOHWF
RNXO ELQDODUOQOQ \DSOP EDN®®RgYatmazQ, Bos@aPitzmeOvwd W H I L
\DUGOP QLNkK PHVOHN YH EHFHUL ND]DQG O UP DzmetirRiQ RP L
\DSDU YH\D \DOSOWOHUOWUE-POH -6360/17 md « (NFePOHOHU
12/11/2012-6360/17 md  %e\*NUHKLU EHOHGENXWOHUL LOHQ +]JHULQ
EHOHGL\HOHU NDGOQODU YH oRFXNODU LoLQ NRQXNHYOHU
PDOL GXUXPODUO YH KL]JPHW |QFHOLNOHULQU G éll=® WRIHXEI HL
DoDELOLUOHU

E  «Devlete ait her derece GHNL RNXO ELQDODUOQOQ LQuDDWO
\DSDELOLU YH\D \DSWOUDELOLU KHU WeUO+« DUDo JHUHoO
VD+OONOD LOJLOL KHU WeUO+s WHVLVL DODELOLU YH LUOH\
\DSDELOLW YN<QWDELDW YDUOONODUO LOH WDULKvVv GRNXQX
WDGUO\DQ PHNKQODUOQ YH LUOHYOHULQLQ NRUXQPDVOQO VL
\DSDELOLU NRUXQPDVO P+PN¢Q ROPD\DQODUO DVOOQD X\
'"H+LkINN LL FePOH -6360/17 md *HUHNWL+LQGH VSRUX WHaGYLD
JHQOOHUH VSRU PDO]JHPHVL YHULU DPDW|U VSRU NXO+<SOH
gereki GHVWH=+L XBHYOWWUO+. DPDW|U VSRU NDUuOODUPDODUO
P.VDEDNDODUGD «VW+.Q EDUDUO J|VWHUHQ YH\D GHUHFH D
\|QHWLFLOHUH YH DQWUHQ|UOHUH EHOHGL\H PHFOLVL NDL
yapabilir.

((N 1IONUD -6360/17 md 'H+LULN -6495/100 md) Belediyelerin birinci
IONUDQOQ E EHQGL X\DUOQFD \[ESDFPQNHNLO\ @D NIGIQ HNDU E
gelirlerinden belediyel HUL LoLQ WDKDNNXN HGHQ PHNMMHIOQ ELQGH \|
gSWMRIOIONUD $QD\DVD ODKNHPHVLYQLQ . WDULKDLOOHW
.DUDUYO+HL|IPHWOHULQ \HULQH JHWLULOPHVLQGH |QFHOLN VC
KLIPHWLQ LYHGLOL+L GLNNDWH DOOQDUDN EHOLUOHQLU
%HOHGL\H KL]JPHWOHUL YDWDQGDUODUD HQ \DNOQ \HUOHL
Hizmet VXQXPXQGD HQJHOOL \DuOO G+0NPYXQM X3DXQJHQMWHFI
X\IJXO0DQOU

%HOHGL\HQLQ JJUHY VRUXPOXOXN YH \HWNL DODQO EHOHGL

vD\OOO 2UJDQL]H 6DQD\L %|OJHOHUL .DQXQX KeNePOHUL
(N IONUD -5538/29md 6LYLO KDYD XODuUuOPOQD DoON KDYDDOTL
E*Q\HVLQGH \HU DODQ W+P WHVLVOHU EX .DQXQXQ NDSVDPO

gO0H %HOHGL\HOHULQLQ |U Y Wi\ 6RO ¥R OB X NOBRAEHGL\HVL .
gOOHO EHOHGL\HOHULQLQ JJUHY W®H \HWNLOHUL tXQODUGOU
/,
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WDULKOL YH VD\OOO .DQXQXX | ONUD GPD GHIH WIO D€
NDGHPH LEDUHVL PDGGH PHWQLQGHQ oONDUOOPOUWOU
WDULKOL YH vD\OOO .DQXQXQ LQFL PDGGHVL\OH E
LEDUHVLQGHQ VRQUD JHOPHN «JHUH ¢ VD\OOO *HFeH NRi®GX .DQ
NXOODQPDN 'LEDUHVL HNOHQPLUG YH PHWQH LUOHQPLUWLU

WDULKOL YH VD\OOO .DQXQXQ QFL PDGGHVL\OH E
DoPDN ~ LEDUHVLQGHQ VRQUD JHOPHN «]HUH 3PDEHWOHU LOH" LE
(4) 25/4/2013 WDULKOL YH VD\O0OO .DQXQXQ LQFL PDGGHVL\OH EX

SHQJHOOHNMBILWQGH GH+LUWLULOPLUWLU

%HOHGL\HQLQ \HWNLOHU lvoXdbd BMOEGDR]HO.D @ xQxq 0D ¢

D %HOGH VDNLQOHULQIQQWBRDKRW K Nl VKMUNNoODUOQO NDU
IDDOL\HW YH JLULULPGH EXOXQPDN

E .DQXQODUOQ EHOHGL\H\H YHUGL+L \HWNL OoHUOHYHVLQ
\DVDNODUO NR\PDN YH X\JXODPDN NDQXQODUGD EHOLUWLO
F *HUOHN H® NMJLOHULQ IDDOL\HWOHUL LOH LOJLOL RODUD
vermek.

G g]HO NDQXQODUO JHUH+LQFH EHOHGL\H\H DLW YHUJL Ul
WDUK WDKDNNXN YH WDKVLOLQL \DSPDN YMNIN KHNVPP HWL
JJUH WDKVLOL JHUHNHQ GR+DO JD] VX DWON VX YH KL]PHYV
YH\D \DSWOUPDN

H O«NWHVHS KDNODU VDNOO NDOPDN «]JHUH LoPH NXOODQF
YH \D+PXU VX\XQXQ X]DNOD®WRUEXPDWYQ Oo VP +IHUHNOL
NXUGXUPDN LUOHWPHN YH LUOHWWLUPHN ND\QDN VXODUOC
| 7TRSOX WDUOPD \DSPDN EX DPDoOD RWRE+«V GHQL] YH VX
GKkKLO KHU WeUO+s WRSOXXWPDMNP INXUGWHPDMULDAHWPHN YH
J .DWO DWONODUOQ WRSODQPDVO wbDubQrPDVO DV\WOuUwWOL
YH GHSRODQPDVO LOH LOJLOL E*W+Q KL]JPHWOHUL \DSPDN Yt
K ODKDOOV P«4UWHUHN QLWHOLNWHNHYL]PRAWNOMHOIDQ EHHWIHEGH.
DODQ VOQOUODUO LoHULVLQGH WDuOQPD] DOPDN NDPXOD
YHUPHN WUDPSD HWPHN WDKVLVY HWPHN EXQODU «]J]HULQGHF
L %RUo DOPDN ED+O0 NDEXO HWPHN

M 7RSWDSHUWDMHQGHFL KkOOHUL RWRE+V WHUPLQDOL IXD
JJUH \DW OLPDQ® YH LVNHOH NXUPDN NXUGXUPDN LUOHWP
YH We]HO NLULOHUFH DoOOPDVOQD L]JLQ YHUPHN
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N 9HUJL UHVLP YH KDUoODU NRIRMOVXG X\ XNDRD)QOGEDDPDOQ
tasfiyesine karar vermek.

O *D\WWLVOKKvV P*HVVHVHOHU LOH XPR¢PDOPHDOHN LYW UXBKDW O
denetlemek.

m) Belde GH HNRQRPL YH WLFDUHWLQ JHOLUWLULOPHVL YH NI
satOu \DSDQ VH\\DU VDWOFOODUO IDDOL\HWWHQ PHQ HWPHN
IDDOL\HWWHQ PHQ HGLOPHVL VRQXFX FH]DVO |GHQPH\HUH!
PDGGHOHULQL JOGD EDQNDODUOQD FéllRGE PGHQ PEIGHRMPND \
GORDOODUO \RNVXOODUD YHUPHN

Q 5HNODP SDQRODUO YH WDQOWOFO WDEHODODU NRQXVXQ
R *D\WULVOKKv LU\HUOHULQL H+OHQFH \HUOHULQL KDON
LOVMMUOHULQL NHQWLQ EHOLUOLW MWRHLD QG N HWRBORP BNN <k
VOYOODUWOUOOPBHUGHBWROPE D) VK O PP YPH QA IQUDDRG X Q N
KXUGD GHSRODPD DODQODUO YH vVDWOUO \HUOHULQL EHOLU
OHYUH NLUOLOL+L ROX tGeirrDamiakLoLQ JHUHNHQ

S .DUD GHQL] VX YH GHPLU\ROX ¢JHULQGH LGUOHWLOHQ KH
LOH WDNVL vD\OODUOQO ELOHW «FUHW YH WDULIHOHULQL
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve bHQ]JHUL \HUOHU <]HULQGH
\HUOHULQL WHVSLW HWPHN YH LGUOHWPHN LUOHWWLUPHN Y
YHUGL+IGWHQ@OHPHVLQLQ JHUHNWLUGL+L E*W+Q LUOHUL \eU-e\
r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md % HOHGL\H P+FDY L U efsDde®/1¥/00Q0asidiD U O L
YH vD\OOO (OHNWURQLN +DEHUOHUPH .DQXQX W
'"HQL]JFLOLN YH +DEHUOHUPH %DNDQOO+06Q0Q 7HUNLODW YH
.DUDUQDPH YH LOJLOL GL+HU PH YigX@anda tdsitddildcek@k@onik L]QL
KDEHUOHGUPH LVWDV\RQODUOQD NHQW YH \DSO HVWHWL=+L
JHUHNOHUL GLNNDWH DOOQDUDN «FUHW NDUuUOOO+OQGD \HL
((N 1ONUD -6360/18 md U EHQGLQH J|UHHYHVHOHFHEHOJ
NDUUOOO+0QGD DOOQDFDN «FUHW 80DUWOUPD 'HQL]JFLOLN
hFUHWL \DWOUOOPDVOQD UD+PHQ \LUPL J¢eQ LOHULVLQGH
VD\OOOU %e\eNUHKLU VOQOUODUO LoHMWLQHGHFUWHW V@b LB
Ee\eNOUHKLU EHOHGL\HOHUL \HWNLOLGLU

O EHQGLQGH EHOLUWLOHQ JD\ULVOKKvV P*HVVHVHOHUGHQ I
GHQHWOHQPHVL Ee\eNGHKLU YH LO PHUNH] EHOHGL\HOHU
WDUDIAR &I % HOHE® LveH(g) bentlerinde belirtilen hizmetleri 'DQOUWD\T10
JJUslGe YH 20LUOHUL %DND QO ONGUOND @ RNIXD] DI 1O POHI® H/N U-H M U H

\ROX\OD GHYUHGHELOLU WRSOX WDuOPD KL]PHWOHULQL L¥
rXKVDW YHUPHN VXUHWL\OH \HULQH JHMWMWMHELO® 6 HNILUDLBLY
67nci maddedeki esaslara JJUH KL]PHW VDWOQ DOPD \ROX\OD \HULQH
LOLQGH Ee«\eNUHKLU EHOHGL\HOHUL EHOHGLNHel¥diyeltrs feD Y L U

QeIXVX L JHoHQ EHOHGL\HOHU PHFOLVY NDUDUO\OD
\DWOUOPODUOQOQ YH H+LWLP NXUXPODUOQOQ VX WHUPEL
D\GOQODWPD JLEL DOW \DSO oDOOUPDODEDNH JHDIL]|GOPB
*FUHWVL] RODUDN \DSDELOLU YH\D \DSWOUDELOLU EXQXQ N
VD+OON H+LWLP VRV\DO KL]JPHW YH WXUL]JPL JHOLGWLUHFFL
*sFUHWVL] YH\D Get+N ELGEHHIIDO N XIDRDFADO OPDPDN ND\GO)
edebilir.

((N FePOH -6360/18 md %HOHGL\H YH ED+O0OO LGDUHOHU PHF
LQGLULPOL EHGHOOH \D GD *FUHWVL] RODUDN LoPH YH NXOC
%HOHGL\H EHOGH VDNLQOHULQLQ EHOHGL\H KL]JPHWOHUL\O
DPDFO\OD NDPXR\X \RNODPypabiliyH DubDawOUPDVO
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Beledye PDOODUOQD NDUUO VXo LUOH\HQOHU 'HYOHW PDOOQD
'"HYOHW dX@OMHXQXQ LQFL PDGGHVL KeNePOHUL EHOHGL\H
X\IJX0oDQOU

Belediyenin SURMH NDUUOOO+0 ERU0OODQPD \ROX\OD HOGH HWW
KLIPHWOHULQGH ILLOHQ NXOODQOODQ PDOODUO LOWeEHOH
KDUo JHOLUOHUL KDF]JHGLOHPH]

%HOHGL\H\H WDQO QD QoRX® herhdinas. Maddesi)

'H+LGLN -5766/13) %HOHGL\HQLQ NDPX KL]JPHWLQH D\UOO
\DUDUODQPDVOQD DoON JHOLU JHWLUPH\HQ WDUOQPD]ODU(
GH+HU YHUJLVL LOH |JHO WeNHWLP YHUJIKWDLU & D B DWHE B B VWK
SsD\ODUOQGDQ PXDIWOU

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5$0, 7
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BELEDIYE BEL-E DiYE BASKANI BELEDIVE
ALIYILDIRIN SEZER

OZEL KALEM
MiiDiRLGi

BASKAN
YARDIMCISI

IBRAHIM TEKTAS

YAZI ISLERI
MilDiiRLijGi

EVLENDIRME

MEMURLUGU

HUKUK iSLERi
MiDURLUGD

iNSAN KAYNAKLAR
VE EGITIM MUD.
STRATEJI GEL
MUDIRLUGH

MALI HIZMETLER

MUDURLUGH

_GELIR
MiiDiRLIED

N
SEHIRCILIK MUD.

BASKA
YARDIMCIS|
AHMET KARADAG

iMAR VE _
YAPI KONTROL
MiiDURLIG
~ EMILAK VE
iSTIMLAK MilD.

BASKAN
YARDIMCISI

MEHMET UZUN

PARK VE
BAHGELER MiiD.

FEN ISLERI
MiDiRLiGi

MAKINE BAKIM
iKMAL AMiRLIGi

ELEKTRIK iSLERI
AMIRLIGi

BASKAN
YARDIMCISI

SEVKET KABA
BILGI ISLEM
MiDURLIGH

BASKAN
YARDIMCISI

KEMAL KAHRAMAN

Teknik Danigman

BASKAN
_ YARDIMCIS|
FIKRET ORMANCIOGLU
MiDiRLUGH
HLK. iL§. MiiD.

KULTUR VE
§0S. iSL. milD.

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGH

DESTEK HIZ.
MUDURLUGU

SOSYAL TESISLER

/AL TESISL iDARI iSLER
MUDURLUGD

AMIRLIGI

Ll
MiiDURLUGD

MEZARLIK iSLERi
AMIRLIGI

SANAT GALERISi

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0, 8
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XUXPXQ \DSO ILJLNL ND\QDNODUO

Hizmet Binasi

Merkez hizmet binasi, Degirmendere, ihsaniye, Ulagh, Yazlik,Hisareyn ve Halidere Hizmet Ofisleri, Golcik
Merkez Belediye Garaji, Degirmendere Garaji, Park ve Bahgeler Santiyesi, Temizlik Ileri Santiyesi ve Fen Isleri
Santiyesi binasindan olugmaktadir.

- . W % e W e

Kiiltiir Merkezleri ve Diigiin Salonlar

Kongre Saray1, Degirmendere Kiiltiir Merkezi, Kalici Konutlar Sosyal Tesisleri, ihsaniye Diigiin Salonu, Ulagh
Diigiin Salonu, Gélciik Kiiltir Sanat Galerisi ve Kiitiiphanesi. Kazikli Kervansaray Kiiltiir Merkezi, Belediye
Konservatuar Egitim Kiiltiir Merkezi, Yarhisar Miize Gemisi, Degirmendere Kiitiiphanesi, Degirmendere Ginarlik
Meydani Sanat Galerisi, Yazlik llicasi Termal Tesisleri, Engelsiz Yagam Merkezi, Yazlik Mahalle Konag, Yukari
Degirmendere Mahalle Konagi, Degirmendere Yali Mahallesi Evleri, Yeni Mahalle Konagi

LSS S SR S S e N

uuuuuu

Spor Tesisleri

Barbaros Hayrettin Paga Parki Spor Tesisleri,
Degirmendere Atatiirk Stadi ve Kapali Spor Salonu,
Degirmendere 19 Mayis Spor Kompleksi, 17 Agustos Kapali
Spor Salonu, lhsaniye Denizevler Parki Spor Tesisleri,
GOlctk Sehir Stadi, yizme havuzu, buz pisti, Rahvan At
Bakim ve Konaklama Yapisi, Rahvan At Kosu pisti, Ihsaniye
Ciftlik Spor Kompleksi, Yunus Emre Parki Spor Tesisleri,
Eski ISU Santiyesi yerine yapilan spor tesisleri ve diger
mubhtelif yerlerdeki semt spor sahalari

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0, 9
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2-.XUXPXQ DUDo ILILNL ND\QDNODUO

KAMYON TRAKTOR
OTOBUS EKSKAVATOR
BINEK ARACI SILINDIR
PiCK-UP YUKLEYiCILER
_— T T
TANKER
—
MiDiBUS-MiNiVAN BILGISAYAR
ARAZOZ YAZICI
AMBULANS SWITCH
FIREWALL CiHAZLARI
ILETiSIM AG CIHAZLARI 27

ARACIN KULLANILDIGI BiRIiM ARAC IS MAKINESI

FEN ISLERi MUDURLUGU 60 34
PARK BAHGELER MUDURLUGU 7
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU 18 1

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

TOPLAM

0$/0 <,/, 3(5)250%$16 352*5$0, 10
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Emlak vergisi, cevre temizlik, ilan reklam, tahakkuk
tahsilat, biitge muhasebe, enciimen kararlari, meclis
kararlari, analitik biitce, tahakkuk esash muhasebe, dava ve
icra takip sistemi, crm sistemi, evlendirme takip programi,
imar ruhsat takip, evrak takip sistemi, randevu ve adres
takip, pazar yerleri tezgah takip, isyeri agma ve galisma
ruhsati, ihale takip, karar destek raporlari, satin alma
programi, bilgi edinme, sorun izleme, memur maag ve dzlik,
isgi maag ve ozliik programlari.Bu programlar ortak sicil
mantidi ile ortak veritabani iizerinden galigmaktadir.

AKOS (Akill Kent Otomasyon Sistemi)

Otomasyon Sistemi) ile kent ve kentliye ait hilgileri belirli yontem ve standartlar dahilinde toplanmasi,
glivenli bir veri tabanina titizlikle aktarilmasi, veriler arasindaki iliskilerin belediye siireg ve ihtiyaglarina
paralel olarak belirlenmesi, yénetilmesi ve dogru analizlerinin yapilarak belediye ve kamu kuruluglarinin
tim ekonomik, sosyal, kiiltirel ve idari hizmetlerini en iyi sekilde vatandasa sunulmasini saglamak
amaclanmaktadir. Bu amagla Gelir Midiirligu biinyesinde 2016 yilindan itibaren “Taginmaz Sicil Servisi”
olugturulmus, hizmet vermeye devam etmektedir.

v
birlikte bagard b "mINII™
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VD\OOO %HOHGL\H .DQXQXQXQ PDGGHVL YH WD
*D]JHWHGH \D\OPODQDUDN \¢UsUO++H JLUHQ 1RUP .DGUR LON
\|QHWPHOLN OHUOHYHVLQGH %HOHGL\H®k]BUHKLU g0O0H %H
JUXEXQGD \HU DOPOUWOU %X \|QHWPHOLN JHUH=L PHPXU QI
QRUP NDGURODUO WRSODPO GLU

$QO0ODQ \|QHWPHOLN oHUOHYHW. QG N UIMXWKXGD\G® QREGLNDQBF
31.08.2019 tarihi itibariyle 116 memur, VeUHNOL YHoLFL IM|¢Q H udhmibb L
*]HUH WRSODP SHUVRQHO VD\OVO GeU

Personel Dagihm Tablosu

NORM KADROYA ATAMASI

NOR('\[") gfg_ggss)’ms' OB RABRE o Ags gg og| YAPILAMAYAN KADROLAR | TOPLAM
(DONDURULMUS)
201 8 116
60 0 95
0 6 6
0 0 7

Personel Dagihm Grafigi

B Memur

m Siirekli isci
m Gegici isgi

m Sozlegmeli

0$/9 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0, 12
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Memur ve So6zlesmel Personel Egitim Durumlan

Egitim Diizeyi m Sozlesmeli Personel

u ilkokul

0 0 = Ortadgretim
37 2 = Universite
open |
isci Personel Egitim Durumian
Egitim Diizeyi isci Personel
46
= ilkokul

m Ortadgretim
Lise

Ortadgretim 21 l
Lise 25
Universite 8

1

m Universite

0$/9 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0, 13
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BIRIMLER Wﬁ SOZLESMELI PER. m

Bagkan Yardimcilari 4

Ozel Kalem Miidirliigii 2 9 11
Mali Hizmetler Miidiirlig 3 2 4]

Imar Miidarlig 8 2 10
Emlak ve istimlak Middrligi 3 1 4
Yapi Kontrol Miidirligi 5 3 1 g

Yaz Igleri Miidiirligi 3 B 5

insan Kaynaklari ve Egt.Md. 3 g 5

Hukuk Isleri Miidiirlig 3 3

Destek Hizmetleri Md. 3 2 5

Bilgi islem Md. 1 1

Kiiltiir ve Sosyal isl.Md. 3 5 1 9

Temizlik isleri Md. 1 9 10
Fen isleri Md. 7 20 1 28
Park ve Bahgeler Md. 3 6 9

Sosyal Tesisler Md 1 1 2

Basin Yayin ve Halk.ils.Md. 3 1 4
Idari igler Amirligi 6 6
Zahita Midirligu 30 1 31
Eviendirme Memurlugu 4 4
Gelir Mdtirligu 20 2 22
Mezarlik isleri Amirligi 9 9

Makine Bakim ikmal Amirlidi p) 13 15
Spor lsleri Birimi 1 3 1 B

Strateji Geligtirme Strateji Geligtirme Md. 2

Elektrik igleri Amirligi 1

0$/9 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0, 14




3*g/&h. %(/('e<(6o

E- '96(5 +8686/$5

Mevzuat

*OFeN %HOHGIOHGL\H \|QHWLPLQLQ KXNXNvVv VWDWeVeQe
SOkQOO SURJUDPOO HWXRQLONGIGHP ®dU «VDOPIHAVDLND LD R'D F (
KD]OUODQDUMmMH 7% 00 WDULK YH kawuD eileh OWHOHGL\H .DQX
OHUOHYHVLQGH J|UHY \DSPDNWDGOU

BHUIRUPDQV 3URJUDPOQOQ <DVDO 'D\DQD=+0
3HUIRUPDQV SURJUDPO VWUDWHMHNKEGH QDU |L@J BLW NE
NDSVDPDNWDGOU 'ROD\OVO\OD LNLVL DUDVOQGD oRN |QHPC
6WUDWHMLN 30DQ YH 3HUIRUPDQV 3URJUDPOQOQ \DVDO GD\
X 6D\OOO .DPX ODOL <|QHWLPL YH .RQWURO .DQXQX
X 6D\O0O % HuALG L\ H

6D\OOO .DPX ODOL <|QHWLPL YH .RQWURO .DQXQXTQD *|U

.DPX LGDUHOHUL NDONOQPD SODQODUO SURJUDPODU
LONHOHU oHUOHYHVLQGH JHOGHFHRARQGIUALRORIWRQ@PDN V)
|O0*OHELOLU KHGHIOHU VDSWDPDN SHUIRUPDQVODUOQO
GR+UXOWXVXQGD |OoPHN YH EX Ve UHFLQ L]JOHPH YH GH+HUQC
sobQ KbJ]6uobDUODU

Stratejik plan hD]OUODPDNOD \eN+PO+ RODFDN NDPX LGDUHOF
VeUHFLQH LOLGNLQ WDNYLPLQ WHVSLWLQH VWUDWHMLN
LOLANLOHQGLULOPHVLQH \|QHOLN XVXO YH HVDVODUOQ E
0« VW H 0 Dikibdd + O

.DPX LGDUHOHULQLQ E*WOHOHULQLQ VWUDWHMLN SODQC
X\JXQOX+X YH LGDUHOHULQ EX OHUOHYHGH \eUsWHFHNOH
E*WOHOHPH\H LOLGUNLQ GL+HU KXVXVODUOIEHOLUOHPH\H 0DC

ODOL\H %DNDQOO+O 'HYOHW 30DQODPD 7HUNLODWO |
WDUDIOQGDQ ELUOLNWH WHVSLW HGLOHFHN RODQ SHUIRUP!
DOOU 3HUIRUPDQV GHQHWLPOHUL EX J|VWKMaddéO)HU oHUOHY

0$/9 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0, 15
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6D\OO0OO %HOHGL\H .DQXQXQD *|UH

%HOHGL\H %DuNDQO

sObkKbooL LGDUHOHU JHQHO VHOLPOHULQGHQ LWLEDU

SURJUDPO LOH YDUVD E|OJH SODQOQD X\JXQ RODUDN VWUD
de \OOOON SHUIRUPDQV SURJUDPO KD]JOUOD\OS EHOHGL\H PH

(0]

(0]

(0]

6WUDWHMLN 30DQ EHU \OOOON G|QHPL NDSVDU YH |QFH
6WUDWHMLN 30DQ EHOHGL\H PHFOLVL WDUDIOQGDQ ND|
SHUIRUPDQV 3URJUDPO\GWOOWMKMXNOBED@WIL@LPLQL ROX

Stratejik Plan;

(0]

(0]

%HU \OOOON G|QHPL NDSVDU

%HOHGL\HOHU 6WUDWHMLN 30DQODUOQO KD]JOUOD\D
JJQGHULUOHU

.DPXR\XQD GX\XUXOXU YH LOQWHUQHW VLWHOHULQGH \D\
%DUNDQ 6WUDWBHNMIUNBQPQ®YWQ YH X\UJXODQPDVOQGDQ OH
(Q D] LNL \O0O X\IJXODQGONWDQ VRQUD G6WUDWHMLN 3C
\DSOODELOLU

*«QFHOOHUWLUPH SODQOQ PLVV\RQ YL]\RQ YH DPDo0O
GH+LGLNOLN \DSOODELOLU

$\UOFD SODQ DuD+OGDNL KDOOHUGH \HQLOHQHELOLU
\HQLGHQ KD]OuoDQPDVOGOU

<HWNL YH JJUHYOHUL G*]JHQOH\HQ PHY]XDW GH+LULNOL=
+eNePHW %DNDQ YH ODKDOOL gGDUHOHUGH VW \|QHWLF
'R+DO DIHWQ XDUWDOON YH D+OU HNRQRPLN EXQDOOP Y|

6D\OO0O0 %HOHGL\H .DQXQXYQD *JUH '"HQHWLP YH 3HUIRUPI

Belediyelerin Denetimi;

(0]

(0]

(0]

+L]PHWOHULQ VeUHo YH VRQXo0ODUOQO PHY]XDWD |QFH
SHUIRUPDQV |O0*WOHULQH YH]|WH ONBVUHD MDD QRECDUVD®ID D
NDUUGOODUWOUPDN YH |OoPHN NDQOWODUD GD\DOO |
VRQXo0ODUO UDSRU KDOLQH JHWLUHUHN LOJLOLOHUH GX
%HOHGL\HOHUGH Lo YH GOU GHQHWLP \DSOOOU udQHW
mali ve performans denetimini kapsar.

g0 YH GOU GHQHWLP vD\OOO NDQXQD JJUH \DSOG0OOU

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0, 16
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6D\OOO %HOHGL\H .DQXQXYQD *|UH 3HUIRUPDQV YH )DDO
%HOHGL\H %DUNDQO

o 6WUDWHMLN 30DQ YH 3HUIRUPDQV 3URJUDPEHDL U
SHUIRUPDQV |O0*WOHULQH J|UH KHGHI YH JHUOHNOHU
VDSPDODUOQ QHGHQOHULQL YH EHOHGL\H ERUoODUOQO
KD]OUODU

o )DDOL\HW UDSRUXQGD ED+00O NXUXOXU YH LIKOHWRIQOW
NRQXVX ELOJL YH GH+HUOHQGLUPHOHUH GH \HU YHULOL
SODQ oHUOHYHVLQGH \Ds6bobQGcObuboou

o )DDOL\HW UDSRUX 1LVDQ D\O WRSODQWOVOQGD %HOHG
5DSRUXQ ELU |[UQH=+1D+0RDOHQIGHDINDIQOYH NDPXR\XQD G

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0, 17




sxg/&h. % (/('6<(68

., 3(5)250$16 %g/*g/(50

A-7(0(/ 32/872.%/$5 9( g1&(/8./(5

UST POLITIKA BELGESI ] iLGiLi BOLUM/REFERANS VERILEN GOREV / iHTiYACLAR

Yonetisim siirecleri gelistirilecek ve mali uygulamalar
stirdirilebilirlik gergevesinde kontrol altina alinacak.

Belediyenin 6z gelirleri artirilacaktir.

istikrarh ve
Giiclii Ekonomi

E-belediye uygulamas yayginlastirilacak.

Rekabetci Uretim Yacik alan aydinlatmasinda enerji tasarrufu yapilmasi ve
ve Verimlilik yerli iiretim techizati kullanilmasi ile yeni nesil aydinlatma
cihazlarina dncelik verilecektir.

Bolgemizdeki is ve igglicli potansiyelleri dikkate alinarak
genglerin istihdamini artirmaya ydnelik uygulamalar
desteklenecektir.

Aile kurumunun giiclendirilmesi kapsamindaki
faaliyetler desteklenecektir.
Nitelikli insan ve Sehre kimlik katan calismalari markalagtirma
Giiclii Toplum uygulamalari yapilacaktir.
Sosyal yardim programlarinin etkinliginin artirimasina
iligkin kamu kurum ve kuruluglariyla kargilikli veri
paylagimi saglanacaktir.

Bilim,Kiiltir ve sanat hizmetlerinin sunumunda
kamu,ozel sektdr ve sivil toplum ighirligi saglanacaktir.

Kalkinma Plani

insan odakli dogal hayata ve tarihi mirasa saygili temel kentsel
hizmetlerin adil ve erisilebilir bir gekilde saglandigi yagam kalitesi
yiksek ve deger iireten sehirler ve yerlegimler olusturulacaktir.
Yasanabilir Sehirler ve Kentsel altyapi hizmetleri insan ve gevre saglii
Siirdiiriilebilir Gevre dikkate alinarak yerine getirilecektir.
Cevrenin korunmasi kanusunda kamu 6zel sektér stk'lar
arasinda koordinasyan ve ishirligi gelistirilecek toplum gevre
bilinci artirilacak ve etkin gevre yonetimi saglanacaktir.

irinci

Hukuk Devleti, Kent konseyi galigmalari daha aktif hale getirilecektir.
Demokratiklesme Karar alma siiregleri geffaf bir sekilde yiritiilecektir.
ve lyi Yonetisim Denetim ve hesap verilebilirlik mekanizmas giiglendirilecektir.

0$/9 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0, 18
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Gonil baglanimizi N Yonetsel acidan seffaflik,
giiclendirerek, birlikte demokratik katilimcilik, hizmet
yonetim ilkesiyle ve acisindan esitlik, gonul

belediyeciligi siariyla, tabiatla

.on?k akl kuIIangqu, ve insanla uyumlu, insan ruhuna
ticari, sosyal ve kiiltiirel T A

an_l_a"ﬂda modern bir ==Y medeniyet mirasimizla
Golciik olugturmak. : biitiinlesmis bir Golciik.

+9=0(7 o/.(/(59

B “MEMLEKET i$i GONDL iSi” diyerek “GONUL BELEDIVECILIGI ” ile milletimize hizmet
etmek.

SEHIR PLANLARINI uzun vadeli ve hakkaniyete uygun sekilde hazirlamak.

ALT YAPI VE ULASIM sorunlarini cdzmek.

KENTSEL DONUSUM calismalarini vatandaslarimizin ihtiyaclarina gore yiiriitmek.
BENZERSIZ SEHIRLER anlayis! ile sehrimizi kendi dzelliklerine uygun sekilde gelistirmek.

AKILLI §EIIiIIlEII uygulamalariyla teknolojinin tiim imkanlarini insanimizin ve gehrimizin
emrine sunmak.

CEVREYE SAYGILI SEHIRLER ile belediye hizmetlerinde tabiattaki canli veya cansiz tim
varliklara uyum gézetmek.

B  SOSYAL BELEDIYECILIK calismalarina 6nem verilerek dogrudan insana dokunan hizmetleri
ve projeleri yayginlagtirmak.

B  YATAY SEHIRLESME ile tabiatla biitiinlesen aile mahalle ve komsuluk kiiltiiriinii ihya eden
ornek yerlesim alanlari kurmak.

® HALKLA BiRLIKTE YONETIM ilkesiyle, sehirle ilgili tiim énemli kararlari orada yasayanlarla
birlikte almak.

B TASARRUF VE SEFFAFLIK hassasiyetiyle belediyelerin kaynaklarini hem dogru hem de agik
sekilde kullanmak.

® DEGER URETEN SEHIRLER ile kiiltiir ve ekonomi basta olmak iizere her alanda hayat
kalitesini yiikseltecek yaklagimlar geligtirmek.

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0, 19
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GGDUH $G *g/&h. % (/('o<( %$0.%$1/,6,
Harcama _ , .
Birimi 0%/ +2=0(7/(5 0h'h5/hd6h
$PDel gVWLNUDUOO YH Je0oO+« PDOL \DSO
LA <|QHWLUGLP JHJHOOMIUILOHFHN YH PDOL X\JXOD
' OHUOHYHVLQGH NRQWURO DOWOQD DOOQDFDN
Performans \OO0OQGD \|QHWLULP VeUHOOHUL JHOLUOWLU
Hedefi VeUG*U*OHELOLUOLN oHUOHYHVLQGH NRQWUR(
$0ONODPI
BHUIRUPDQV *|VWHUJHOHU L|Birim (t-1) (t) (t+1)
1 Gider Es\WOHVLQLQ RO 100
$0ONODP
2 gGHQHN WDNLELQL 100
3 %LULPOHUGHQ JHOHQ 100
emirlerinin PXKDVHEHOHDUG\
4 $\OON PLIDQ YH ELQ 100
oONDUOOPDVOD
4 *LGHU %*WoHVLQLQ g5
RUDQO
$0ONODPI
5 *HOLU E*WoOHVLQLQ g5
RUDQO
7 .%6 \H YHUL JLULUGL 100
3 Mali tablo ve grafiklerin 100
KD]JOUODQPDVO

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0, 22
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.D\QDN gKWL\DFO

Faaliyetler %W o
%eWolt 'Oud Toplam
1 %eWoH |[GHQHN WDNLSOH 0,00 0,00/ 0,00
JHUHNOL |QOHPOHULQ DQ(
> 6WUDWHMLN SODQ YH 3ilg 0,00 0,00/ 0,00
X\XPOX RODUDN E*WoHQL
3 %eWoH JHUOHNOHUPHOHU 0,00 0,00| 0,00
NHVLQ KHVDEOQ \DSOOPI
4 .HVLQ KHVDED HVDV WHU| 0,00 0,00/ 0,00
PXKDVHEH ND\OWODUOQ(
Denetim yetkililerine mali raporlamaya
5 YH LGDUH IDDOL\HW UDS 0,00 0,00| 0,00
HGHFHN WDEOR YH JUDIL
6 7TDNELV VLVWHPLQGHQ,\D 0,00 0,00/ 0,00
P*NHOOHI NRQWURO LUOH
7 O NHUUHU ND\OWODUOQ 0,00 0,00/ 0,00
WRSODQPDVO
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
0$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%0, 23
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ogGDUH $ *g/&h. % (/('e<( %$u.$1/,0,

Harcama NdZ d o7 >7Tbd7ZD Dm mZ>m)m

Birimi

$PDel gVWLNUDUOO \DPKBQ+00 PDOL

Hedef 1.1 <|QHWLGUGLP VeUHOOHUL JHOLUWLULOHFHN YH PD
' OHUOHYHVLQGH NRQWURO DOWOQD DOOQDFDN

\OOOQGD \|QHWLULP VeUHOOHUL JHOLUOWLUL
Performans

Hedefi VeUGeUOWBUOHYBIVMNQGH NRQWURO DOWOQD D(
$00ONODF
BHUIRUPDQV *|[VWHUJHOHUL |Birim (t-1) (t) (t+1)
3HUIRUPDQV SURJU

1 KD]OUODQPD RUDQ{ <"1CH 100

$00ONODP
Faaliyet raporunun .

2 KD]JOUODQPDVO <*]1G 100

$00ONODP
3HUIRUPDQV SURJU

3 WDNLELQLQ \DSGop ~°1C 100
$0ONODPD

4 9DWDQGDU PHPQXQ <G} a5

tespiti

$00ONODPI

. .D\QDN gKWL\DFO W
FEEUEED %eWoH %+WoH { Toplam

1 3HUIRUPDQV SURJUDPOQ| 5.000,00 0,00 5.000,00

2 )DDOL\HW UDSRUXQ KD]®O  5.000,00 0,00 5.000,00

3 BHUIRUPDQV SURJUDPOQ ] 0.00 ]

YH WDNLELQLQ \DSOOPD) ’

4 9DWDQGDUO PHPQXQL\HWL 10.000,00 0,00 10.000,00

Genel Toplam 20.000,00 0,00 20.000,00
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3(5)250%16 +('()o 7$%/268
gGDUH $G *g/&h. %(/('e<( %$u.$1/,0,
parcama 516%1 .$<1$./$5, 9( (68780 Oh'h5/héh
$PDel gVWLNUDUOO YH Je0oO+« PDOL \DSO
LA <|QHWLUGLP VeUHOOHUL JHOLGWLULOHFHN YH P
' OHUOHYHVLQGH NRQWURO DOWOQD DOOQDFDN
I \OOOQGD \|QHWLULP VeUHOOHUL JHOLUWLU
e VeUG*U*OHELOLUOLN oHUOBDIOWIDFOM\WNRQWUR
$00ONODPI
3HUIRUPDQV *|[VWHUJHOHUL Birim (t-1) (t) (t+1)
1 <DSOODQ Lo WHWNL Adet 1
$00ONODP
g]OsN gGOHPOHULQL _,
2 RUDQO <+]G 100
$0ONODP
3 '« ]HQOHQHQ HWNLQ/( Adet 2
'« ]HQOHQHQ KL]PHW,
+L]PHW LoL H+LWLP
> SHUVRQHO PHPQXxQ| <"1CH 80
$00ONODPI
.D\QDN gKWL\DFO® W
Faaliyetler %e*Wo
% W o H 'Oud Toplam
.DOLWH \|QHWLP VLVWHP
1 VD<ODQPDVO 5.000,00 0,00/ 5.000,00
2 g]O*N gUOHPOHULQ <DSO 0,00 0,00 0,00
SHUVRQHOLQ PRWLYDV\R
3 \|QHOLN HWNLQOLNOHU d 50.000,00 0,00| 50.000,00
0,
4 %»HOHGLIH SHUVRQHHO L @/h 20.000,00 0,00| 20.000,00
verilmesi
Genel Toplam 75.000,00 0,00| 75.000,00
0%/ <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 25
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gGDUH $G *g/&h. %(/('g<( %%u.$1/,06,

parcama g=(/ .$/(0 Oh'h5/h&h

$PDel gVWLNUDUOO YH J+00+ PDOL \DSO

e <|QHWLULP V*UHOOHUL JHOLUWLULOHFHN YH P
' OHUOHYHVLQGH NRQWURO DOWOQD DOOQDFDN

N \OOOQGD \|QHWLUGLP VeUHOOHUL JHOLUWLU

e VeUG*U*OHELOLUONRQWUROYBIOW@®®RHD DOOQDF

$0ONODPI

SHUIRUPDQV *|VWHUJHOHU L|Birim (t-1) (t) (t+1)
1 ' ]HQOHQHQ +DON *{ Adet 12
$0ONODPI
3URMH NDSVDPOQG
2 IDDOL\HW VD\OVO | Adet 10
$0ONODPI
'« ]HQOHQHQ PDKDO(
'« ]JHQOHQHQ PXKWD
$0ONODPI
.D\QDN gKWL\DFO W
Faaliyetler %eWo
% W o H Bud Toplam
1 +DON *«Qe 3URMHVL 12.000,00 0,00| 12.000,00
2 *|OF+N 9L]\R @rojesi 200.000,00 0,00| 200.000,00
3 ODKDOOH EXOXuPDODUO 0,00 0,00 0,00
4 $\OON PXKWDUODU WRSQO  1.000,00 0,00| 1.000,00
Genel Toplam 213.000,00 0,00 | 213.000,00
0%/ <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 26
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gGDUH $|*g/&h. % (/('g<( %$U.$1/,0,
Harcama _ , ..
Birimi 0%/ +2=0(7/(5 0Oh'h5/hd6h
$PDe2
SHNDEHWoL *UHWLP YH YHULPOLOLN
hee e H EHOHGL\H X\ JXODPDVO \D\JOQODUWOUOODEFD
Performans \O0OOQGD EHOHGDWHMMHOLOPBIWR QbQQ \DVDO
Hedefi WHNQRORMLQLQ NXOODQOPO YH \HQL ND\QDNO
$0ONODF
3HUIRUPDQV *|VWHUJHOHUL Birim (t-1) (t) (t+1)
7DKVLODWOQ WDKD
1 DUWOUBOPDVO <*1GH 1
$00NODP
H EHOHGL\H VD\IDV
) JHUoHNOHuWLUL0H1<.]GP 1
WRSODP WDKVLODW,
buwobuborPDVO
$00ONODP
$ODFDNODUOQ WDK
8 LGOHPOHULQ \DSOo| <"16H 100
$0ONODPD
‘ .D\QDN gKWL\DFO W
RS %eWoH %*WoH | Toplam
%HOHGL\HQLQ JHOLUOH
\DVDO \ROODUOQ NXOOD
1 NXOODQOP® YH \HQL ND\ 9 0.00 0.00
obDOOuUPDODUO
2
4
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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gGDUH $ *g/&h. %(/('e<( %$u.$1/,0,

Harcama _ . ' -
Birimi <$=, gu/(58 0Oh'h5/hdh

$PDe2 SHNDEHWoL UHWLP YH YHULPOLOLN

Hedef 2.1 e EHOHGL\H X\JXODPDVO \D\JOQODUWOUOODFDN

Egg?“s \00BQGD H EHOHGL\H X\JXODPDVO oDOOUPDODU
$0ONODF
3HUIRUPDQV *|VWHUJHOHUL Birim (t-1) ®) (t+1)
d|]*P PDVDUWOSOODQ .
1 EDGYXUXODUOQ ND\GD| < 1CH 100
$00ONODF
) <DSOODQ EDbiNiX&lexODU gu 1
LOHWLOPH VeUHVL JeQ-
3
$00ONODF
.D\QDN gKWL\DFO
Faaliyetler %eWo
% W ok 'Bud Toplam
+HPUHKULOHULPL]LQ EHOHQ(
1 VeUHFLQL KOJ]ODQGOUPDN 0001 0,00} 0.0
2
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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GGDUH $|*g/&h. %(/('o<( %$u.$1/,06,
Harcama N ' .
Birimi %e/*3 gu/(0 Oh'h5/héh
$PDe
SHNDEHWoL sUHWLP YH YHULPOLOLN
Hedef2.1 | |\ EHOHGL\H X\JXODPDV® \D\JOQODGWOUOODFD
ﬁzgﬁms \00BQGD H EHOHGL\H X\JXODPDVO® oDOOUPDODU
$0ONODF
3HUIRUPDQV *|VWHUJHOHUL _|Birim (t-1) (¥ (t+1)
H GHUJL IRUPDWOQ
1 0oDOOUPD VD\OVDH  |Adet 4
$00ONODPI
H EHOHGL\H VLVWH
2 NXOODQOF® vD\OV{ Ade 2100
$00ONODPI
e belediye sisteminde sunulan
3 KLIPHW VD\OVO Adet 24
$0ONODPD
4
$0ONODPI
_ ‘D\ODN gKWL\DFO W
AR %eWoH %*WoH | Toplam
1 dDOOUPD-GBHWAR RUPDWQ  20.000,00 0,00/ 20.000,00
SODWIRUPGD SD\ODubdOP
H EHOHGL\H VLVWHPLQLC
2 L YLV 0 0,00 0,00 0,00
\D\JOQODUWOUDOPDVO
e belediye sisteminde sunulan
3 . 0,00 0,00 0,00
KLJPHWOHULQ oR+DOWOC
4
Genel Toplam 20.000,00 0,00 20.000,00
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3*g/&h. %(/('e<(6o

3(5)250$16 +('()o 7$%/268

gGDUH ${*g/&h. %(/('g<tw$0.$1/,6,

parcama 'h/7h5 9( 626<%$/ gu/(5 Oh'h5/héh
$PDe 5SHNDEHWoL sUHWLP YH YHULPOLOLN

Hedef 2.1 H  EHOHGL\H X\ JXODPDVO \D\JOQODUWOUOODFD

E‘;gg][imans \OO0BOQGD H EHOHGL\H X\JX®DDORVDO owddd P
$0ONODP
SHUIRUPDQV *|VWHUJHOHUL Birim (t-1) (t) (t+1)
$NOOOO NeWeSKDQH\H
1 SODWIRUPGDQ XODud Adt 2000
$0ONODI

Digital SODWIRUPGDQ |G

2 NLWDS VD\OVO Adet 190
$0ONODP
3
$00ONODP
.D\QDN gKWL\DFO
Faaliyetler % W @

% W oH Toplam

'0ad

$NOOOO NeWeSKDQHPL]JOH
1 dijital platformdan kitaplara kolay 40.000,00 0,00| 40.000,00
XODUOPODUOQOQ VD+-ODQP

3

Genel Toplam 40.000,00 0,00| 40.000,00
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3*g/&h. %(/('e<(6o

3(5)250%$16 +('()o 7$%/268

gGDUH $| *g/&h. % (/('e<( %$u.$1/,0,

Harcama N \ ..

Birimi )(1 gu/(58 Oh'h5/h&h

$PDo $ |[5SHNDEHWoL sUHWLP YH YHULPOLOLN

Hedef H2.2) $0ON DODQ D\GOQODWPDV®GGD MHIMVHU MH WARMILUA
" INX0o0ODQOOPDVO LOH \HQL QHVLO D\GOQODWPD H

T \6OBRABDQ SDUN FDGGH YH VRNDN D\GOQOD

Hodefi EDNOP RQDUOPODUO \DSOODFDNWOU

$0ONODF

3HUIRUPDQV *|VWHUJHOHUL |Birim (t-1) ® (t+1)
%DNOP RQDUOP 0oDO
1 WDPDPODQPD RUDQ{ <"16H 100
$00NOD
<OOOON SODQ GDKI
2 0oD0OGPDODUOQ WD < 1CH 100
$00ONOD
3 <DSOODQ RQDUOP \ Adet 6
$00ONODF
Faalivetler .D\QDN gKWL\DFO W
y % +WoH| %e+Wo®d Toplam
gO0HPL] GDKLOLQGH EXO
1 FDGGH YH VRNDN D\GOQQ 600.000,00 0,00| 600.000,00
YH RQDUOPO
$\GOQODWPD GLUHNOHUL
2 \HU DOW®OD DOOOPDV® 500.000,00 0,00/ 500.000,00
3 6RV\DO WHVLVOHULQ EDN 400.000,00 0,00| 400.000,00
4
Genel Toplam 1.500.000,00 0,00 | 1.500.000,00
0%$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%0, 31




3*g/&h. %(/('e<(6o

gGDUH $| *g/&h. % (/('e<( %$u.$1/,0,

norcama | 9,$6,1 <$<,1 9( +$/./$ o/o0.8/(5 Oh'h5/hoh

$PDo $ |[SHNDEHWoL *UHWLP YH YHULPOLOLN

%HOHGL\HPL] IDDOL\HWOHULQLQ \DWOUOP YH ¢

Hedef(H2.3) VD—ODQDFDNWGU

Ezgg]f{“ans %HOHGL\H SURMHOHULQL \DWOUOPODUBQO WD

$00ONODF
Performans *|VWHUJHOHUL Birim (t-1) (1) (t+1)
<D]O0OO YH JJUVHO P}

1 KDEHU VD\OVO Adet 1300
$00ONOD

2 *DJHWHOHUH YHULO H|Adet 20
$00ONOD

3 %DVWOUOODQ HO LJAdet 65
$00ONODF

‘ .D\QDN gKWL\DFO W
RS %eWoH %WoH Toplam

1 %URG.U NLWDS FG YE \D\@ 200.000,00 0,00 [ 200.000,00

2 7DQOWOP IDDOL\HWOHUL | 130.000,00 0,00 | 130.000,00

3 2ODQ YHULOPHVL 180.000,00 0,00 | 180.000,00
Genel Toplam 510.000,00 0,00 [ 510.000,00
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3*g/&h. %(/('e<(6o

3(5)250$16 +('()@ 7$%/268

@GDUH $|*g/&h. % (/('a<( %$0.$1/,0,
poreama 5161 .$<1$./$5, 9( (66780 Oh'h5/hsh
$PDo $|1LWHOLNOL LQVDQ YH Je0O+ WRSOXP

Hedef(H3.1)

%|OJHPL]JGHNL LG YH LuJeFs SRWDQVL\HOOHUL G
DUWOUPD\D \|QHOLN X\JXODPDODU GHVWHNOHGQ(

mxwww *HQOOHULQ LVWLKGDPOQO DUWOUPD\D \|QHOLN
$00ONODF
BHUIRUPDQV *|VWHUJHOHUL |[Birim (t-1) (t) (t+1)
gVWLKGDPO JHUOHN

1 VD\OV S Adet 50
$00ONODF

2
$0ONODF

3
$0ONODF

.D\QDN gKWL\DFO W
Faaliyetler %e*Wo
%e*WoH "Bud Toplam

1 gVWLKGDP RILVL IDDOL 0,00 0,00 0,00

2
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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3*g/&h. %(/('e<(6o

3(5)250$16 +('()@ 7$%/268

gGDUH $(*g/&h. % (/('e<( %$u.$1/,06,

E'?‘Fcé‘ma .h/7h5 9( 626<$/ gu/(5 Oh'h5/hdh

Irimi

$PDo $ |1LWHOLNOL LQVDQ YH Je0O+ WRSOXP

Hedef(H3.1)

%|OJHPL]J]GHNL LU YH LUJeFe SRWDQVL\HOOHUL

LVWLKGDPOQO D UwblahialndestedkiereCeki.

Performans
Hedefi

*HQOOHULQ LVWLKGDPOQO DUWOUPD\D \|QHOLI

$0ONODP

SHUIRUPDQV *|VWHUJHOHUL Birim (t-1) (t) (t+1)
1 SURMHQLQ X\RXN®O Q/® Adet 1
$00ONODP
2
$00ONODP
3
$00ONODP
.D\QDN gKWL\DFO W
Faaliyetler %eWo
% W o0 H 'Oud Toplam
1 -HQGLPL 7DQOARUXP OHVOH 15.000,00 0,00/ 15.000,00
Projesi
2
Genel Toplam 15.000,00 0,00/ 15.000,00
0%/ <,/, 3(5)250%$16 352*5%0, 34




3*g/&h. %(/('e<(6o

3(5)250$16 +('()@ 7$%/268

gGDUH $GO *gl&h. %(/('e<( %$u.$1/,06,

Harcama Birimi %og/*g gubC0Oh5/hdh

$PDo $ I1LWHOLNOL LQVDQ YH Je0Os WRSOXP

$LOH NXUXPXQXQ J°0oOHQGLULOPHVL NDSV

Hedef(H3.2) desteklenecektir.

Performans Hedefi $LOH NXUXPXQXQ J°0oOHQGLULOPHVL NDSV

$0ONODPDODL

Performans *|VWHUJHOHUL Birim (t-1) (t) (t+1)

1 [SURMHQLQ X\JXODQGO+0O R|Adet 1

$0ONODPD

2

$0ONODPD

3
$0ONODPD

.D\QDN gKWL\DFO

Faaliyetler % W
% W 0 H 'Oad Toplam
1 $Q.Q.H P YH g+UHWPHQLPOH +D\DY 20.000,00 0,00| 20.000,00
Projesi
2
Genel Toplam 20.000.00 0,00| 20.000.00
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3*g/&h. %(/('e<(6o

3(5)250%$16 +('()o 7$%/268

gGDUH $|*g/&h. %(/('a<( %$u.$1/,0,

parcama %$6,1 <$<,1 9( +$/./$ @/aU.8/(5 0Oh'h5/hoh

$PDo $ |[ILWHOLNOL LQVDQ YH Je0O* WRSOXP

Hedef(H3.2) | $LOH NXUXPXQXQ J*oOHQGLULOPHVL NDSVDPOQ

ﬁigg;{"ans $LOH NXUXPXQXQ JNODIMIPLAUQGPHBDOL\HWOHU

$00ONODP
3HUIRUPDQV *|VWHUJHOHUL Birim (t-1) (t) (t+1)
1 B3URMH NDSVDPOQGD 30
vD\OVO
$0ONODP
2
$0ONODP
3
$0ONODP
_ .D\QDN gKWL\DFO W
FEEEES %eWol %WoH Toplam
1 ‘DLPD <DQOQGD\©]3URMH\2Q%Q% 0,00| 20.000,00
2
3
Genel Toplam 20.000,00 0,00| 20.000,00

0$/9 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0, 36




3*g/&h. %(/('e<(6o

3(5)250$16 +('()@ 7$%/268

gGDUH $GO | *g/&h. % (/('e<( %$u.$1/,06,

Harcama Birimi Pe >< >DDm mZ>m)m

$PDo $ 1LWHOLNOL LQVDQ YH Je0Oe WRSOXP

6RV\DO \DUGOP SURJUDPODUOQOQ HWNLQOL

Hedef (H3.3) NXUXP YH NXUXOX@ODGM@D YHUL SDAODGEOP
eronmans 6RV\DO \DUGOP SURJUDPODUOQOQ HWNLQOL

$0ONODPDO

3HUIRUPDQV *|VWHUJHOHUL Birim (t-1) ) (t+1)

1| &HQD]H KL]PHWOHULRUWDRQND U (Adet 100

$0ONODPD

2| 6*QQHW U|OHQLQLQ \DSOOPDV<+]G 100

$0ONODPD

3/6RV\DO DPDoOO \DUGOPODUO(<-]G 100

$0ONODPD

4| (+LWLP DPDoOO \DUGOPODUO(<-]G 100

$0ONODPD

5/+RU0 *HOGLQ %HEHN 3URMHVL(Q<-]G 100

$0ONODPD

.D\QDN gKWL\DFO

e e %eWol % ~ W Toplam
ou

1| hFUHWVL] FHQD]H KL]JPHWL 460.000,00| 0,00| 460.000,00

2| *HOHQHNVHO|UH@QQHW 40.000,00( 0,00| 40.000,00

3|gKWL\Do VDKLSOHULQH VRV\DO D|320.000,00f 0,00 | 320.000,00

41 +R0 JHOGLQ EHEHN 100.000,00| 0,00 | 100.000,00

5|g«UHQFLOHUH H+LWLP DPDo0O® \D 20.000,00| 0,00 | 20.000,00

Genel Toplam 940.000.00| 0,00| 940.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0, 37




3*g/&h. %(/('e<(6o

aGDUH $*g/&h. % (/('e<( %$u.%$1/,06,

qacama | cm>dmz s AKAz > 7b> Z Dm mZ>m)m
$PDo $ |1LWHOLNOL LQVDQ YH Je0O+ WRSOXP

Hedef (H3.3)

6RV\DO \DUGOP SURJUDPODUOQOQ HWNLQOL=L(
NXUXOXuODUO\OD NDUGOOONOO YHUL sSD\ODuO

E‘;gg;{“""”s 6RV\DO \DUGOP SURJUDPODU®QOQ HWNLQOL=L
$00ONODP
3HUIRUPDQV *|VWHUJHOHUL Birim | (t-1) ®) (t+1)
Servis Hizmetinden \DUDU OD Q D (
1 VD\OV & <+]G 100
$00NOD
2 <DUGOP \DSOODQ NXO-«S|Adet 16
$00NOD
(QJHOVL] \D4ubP PHUNH]L
3 HWNLQOLN VD\OVO Adet 20
$00ONOD
4 '"HVWHN YHULWOIHQ \EQ D Q (| Adet 12
$00ONOD
.D\QDN gKWL\DFO
Faaliyetler %eWol %~W Toplam
ou
1 hQLYHUVLWH |[+UHQFLOHULGQ| 10,000,00 | 0,00| 10.000,00
2 $PDW|U VSRU NXO«SOHULQLQ165.000,00| 0,00| 165.000,00
Engelsiz <DUDP OHUNH]LQLQ NRF
3 HQJHOOL YDWDQGDUODUOPOQ| 50.000,00 | 0,00 50.000,00
vb. faaliyetler
* ° °
4 |OFN %HOHGL\H 6SRU .XO*R,, 54000 0,00| 200.000.00
gerekli destek verilecektir.
Genel Toplam 425.000,00 | 0,00 |425.000,00
0$/0 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 38




3*g/&h. %(/('e<(6o

3(5)250%$16 +('()o 7$%/268

gGDUH $(*g/&h. % (/('e<( %$u.%$1/,06,

parcama NE z ZIEs , ><> 7>7b<7> Z Dm mZ>m)n

$PDo $ |1LWHOLNOL LQVDQ YH J:0O« WRSOXP

Hedef (H3.3) | 6R VDO \BWROBDPODUOQOQ HWNLQOL+LQLQ DU
=) INXUXOXUuODUO\OD NDUGOOONOOD YHUL SD\ODGG

{ﬁx?ms 6RV\DO \DUGOP SURJUDPODUOQOQ HWNLQOL=+L

$00ONODP

SHUIRUPDQV *|VWHUJHOHUL |Birim

(t-1)

(t)

(t+1)

2UWDNODUUD \DSOCQ
$0ONODEF
<DUGOP \DSOODQ
2 GXUXPODUOQOQ W <+]GH 100

sp\obudPrPd

$0ONODP

3

4

$0ONODPD

.D\QDN gKWL\DFO W

Faaliyetler %eWoH %WoH Toplam
! ﬁiﬁ&ﬁ?h%%%éﬁffﬂEEL{ 0.00 0.00 0.00
2
3
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
0%/9 <,/, 3(5)250%16 352*5%$0, 39




sxg/&h.

%(/('e<(69

3(5)250%$16 +('()BABLOSU

gGDUH $(*g/&h. % (/('e<( %$0.$1/,06,

gﬁﬁm <m>dmZ s "*"K”"z > 7b>Z Dm mZ>m)m

$PDo $ |1LWHOLNOL LQVDQ YH Je0oO+s WRSOXP

Hedef (H3.4) %LOLP N+<OW+U YH VDQDW KL]JPHWOHULQe&&ilVX(Q
’ WRSOXP LUELUOL+-L VD-ODQDFDNWOU

Performans .*OW+U YH VDQDW VSRU KL]PHWOHUL DODQOQGC

Hedefi \DSOODFDNWOU

$00ONODP

SHUIRUPDQV *|VWHUJHOHUL

Birim

(t-1)

(t)

(t+1)

1

*IOPHN NDSVDPOQ

G ]JHQOHQHQ NXUYV

Adet

18

$0ONOD

P

2

(O HPH=L J|]ro@rinX

X\IJXODQPDVO

<*]GH

100

$0ONOD

P

*|OF*NWH g+UHQF]
Projesinde uygulanan etkinlik
vVD\OVO

Adet

14

$0ONODPD

4

'« ]HQOHQHQ VHPSH
vD\OVO

Adet

$0ONODPD

5

'« ]HQOHQHQ \DUOUY

Adet

$0ONODPD

6

"“]JHQOHQHQ IHVWI

Adet

$0ONODPD

7

"*]JHQOHQHQ DQPD

HWNLQOLN VD\OV(

Adet

$0ONODPD

8

"*]JHQOHQHQ NXWO

SURJUDPO HWNLQ

Adet

$0ONOD

P

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,



3*g/&h. %(/('e<(6o

.D\QDN gKWL\DFO® W

Faaliyetler %e*Wo
%eWoH "Sud Toplam
1 *g/0(. OHVOHN (GLQGLLU 50.000,00 0,00 50.000,00
2 (O (PHYL1XUX 3URMHYVL 10.000,00 0,00 10.000,00
3 *JOFeN WH g+UHQFL\VHC 100.000,00 0,00 100.000,00
4 8OXVDO YH XOXVODUDU 100.000,00 0,00 100.000,00
5 YHVWLYDO YH \DUOUPD( 720,000,00 0,00 720,000,00
gQHPOL JQ YH KBWODA,
6 YH $QPD HWNLQOLNOH U 150.000,00 0,00 150.000,00
Genel Toplam 1.130.000,00 0,00| 1.130.000,00
0%$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 41




3*g/&h. %(/('e<(6o

3(5)250$16 +('()@ 7$%/268

gGDUH $(*g/&h. % (/('e<( %$u.%$1/,0,

Harcama

Birimi <m>dmZ s "~"K~z > 7b>Z Dm mZ>m)m

$PDo $ 1LWHOLNOL LQVDQ YH Je0O+s WRSOXP

Hedef (H3.4) |Bilim, NeOW+U YH VDQDW KL]PHWOHULQLQ VXQXPX
WRSOXP LUELUOL=+L

Performans .*OW+U YH VDQDW VSRU KL]PHWOHUL DODQOQG
Hedefi \DSOODFDNWOU

$0ONODP
3HUIRUPDQV *|VWHUJHOHUL|Birim (t-1) ) (t+1)
.RQVHUYDWXYDUG
1 YHULOHQ E@WDQu V| Adet !
$0ONODP
2 ' ]HQOHQHQ JH]L \ Adet 2
$0ONODF
3 '« ]JHQOH®DG+N 6D( Adet 9
JoQo
$0ONODPD
'« ]HQOHQHQ VSRU
4 VD\OV® Adet 4

$0ONODPD

.D\QDN gKWL\DFO W
Faaliyetler % W o H %(:)\:ng Toplam
1 Konservatuvar, Tiyatro vb. sanatlar 340.000,00 0,00 340.000,00
2 Z;[.)]UHLQKC; HYQHH E I:|(l)\|\\//VV.LUUH O ¥ 10000000 0,00/  100.000.00
3 *JOFeN 6DQDW *QOHUL 10.000,00 0,00 10.000,00
4 6SRUWLI HWNLQOLNOH 100.000,00 0,00 100.000,00
Genel Toplam 550.000,00 0,00 550.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0, 42




3*g/&h. %(/('e<(6o

3(5)250$16 +('()o 7$%/268

gGDUH $Q *g/&h. % (/('e<( %$u.$1/,0,

Harcama '

Birimi 7>'7 7b> D Dm mZ>m)m

$PDo I1LWHOLNOL LQVDQ YH Je0O+s WRSOXP

Hedef (H3.4) | %LOLP NeOW+eU YH VDQDW KL]JPHWOHULQLQ VXQ)
WRSOXP LUELUOL=L

Performans .*OW+U YH VDQDW VSRU KL]PHWOHUL DODQOQGI

Hedefi \DSOODFDNWOU

$0ONODP

BHUIRUPDQV *|VWHUJHOHUL |Birim (t-1) (1) (t+1)
$SNDGHPL OLVH |+UH
1 tesislerimizden yararlanma <+]G} 100
LPNDQO YHULOPHVL
$0ONODP
%LOJL HYOHUL |+UH
2 tesislerimizden yararlanma <+]G{ 100
LPNDQO YHULOPHVL
$0ONODP
3 | |
$0ONODP
Faalivetler .D\QDN gKWL\DFO W
y %eWoH | %WoH Toplam
1 Akademi lise ve bilgi evleri faaliyetleri 0,00 0,00 0,00
2
3
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
0%$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 43




3*g/&h. %(/('e<(6o

3(5)250$16 +('()@ 7$%/268

gGDUH $(*g/&h. % (/('e<( %$u0.%$1/,0,

Harcama '
Birimi 7>'7 7b> D Dm mZ>m)m

$PDo ¥ I1LWHOLNOL LQVDQ YH Je0O+s WRSOXP

%LOLP NeOWeU YH VDQDW KL]JPHWOHULQLQ VXQ

Hedef(H34) | \wrRsoXP LGELUOL=L

Performans .*OW+U YH VDQDW VSRU KL]PHWOHUL DODQOQG
Hedefi \DSOODFDNWOU

$0ONODP
3HUIRUPDQV *|[VWHUJHOHUL |[Birim (t-1) ® (t+1)
%HOLUOHQHQ DOD| _,
1 LOQWHUQHW vD=0D| < 1€ 100
$0ONODP
2 SRERWLN NRGODP| Adet 1
$00ONODP
3
$00ONODP
.D\QDN gKWL\DFO W
Faaliyetler %eWo
%eWoH 'Bud Toplam
1 Kamusal DODQODUGD «FUH 50.000,00 0,00 50.000,00
2 5RERWLN YH NRGODPD ) 30.000,00 0,00 30.000,00
3
Genel Toplam 80.000,00 0,00 80.000,00

3(5)250$16 +('()o 7$%/268
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3*g/&h. %(/('e<(6o

gGDUH $(*g/&h. % (/('e<( %$u.%$1/,06,
Harcama

Birimi & E 7b> Z7 Dm mZ>m)m
$PDo $

<DUDQDELOLU UHKLU YH VeUG*U*OHELOLU oHYU|]

Hedef(H4.1)

NHVDQ RGDNOO GR+DO KD\DWD YH WDULKL PLUD
DGLO YH HULULOHELOLU ELU GHNLOGH WGH+GQ«(
UHKLUOHU YH \HUOHULPOHU ROXUWXUXODFDNW

Performans
Hedefi

\O0oOQGD NHQWVHO \DWOUOPODU YH DOW\D

$0ONODP

SHUIRUPDQV *IVWHUJHOHUL |Birim

(t-1) (t) (t+1)

1 OLOOHW %DKoHVL <DY<+]GH 25
$00ONODP
(VNL 6DQD\L 6LWHVL
2 \DuDP DODQO DOOUY|<+]GH 25
\DSOPO
$00ONODP
3 .DSDOO 3DID4DS8ABO |<+]GH 25

UHKLUOHUDUDVO 2WR

4 \DSOPO <+]GH 25
7HNQH ED+ \HUL YH \
5 WDPDPODQPD RUDQO <*]GH 10
$0ONODP

0$/9 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0, 45




3*g/&h. %(/('o<(60
.D\QDN gKWL\DFO W
Faaliyetler %eWo
%eWoH "Bud Toplam
1 OLOOHW %DKoHVL <DSOPO 50.000,00 0,00 50.000,00
Eski Sanayi 6LWHVL DODQOQD
2 DODOO DOBGYHULG PHUNI 400.000,00 0,00 400.000,00
3 .DSDOO 3D]DU <HUOHUL <I  50.000,00 0,00 50.000,00
4 UHKLUOHUDUDVO 2WRE«V | 50.000,00 0,00 50.000,00
'H+LUPHQGHUH .XUXoHUPH
5 yeri YH VDKLO G+]HQOHPHVL 50.000,00 0,00 50.000,00
Genel Toplam 600.000,00 0,00/ 600.000,00
0%/ <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 46




3*g/&h. %(/('e<(6o

3(5)250$16 +('()@ 7$%/268

gGDUH $(*g/&h. % (/('e<( %$u.%$1/,06,
Harcama

Birimi & E 7b> Z7 Dm mZ>m)m
$PDo $

<DUDQDELOLU UHKLU YH VeUG*U*OHELOLU oHYU|]

Hedef(H4.1)

NHVDQ RGDNOO GR+DO KD\DWD YH WDULKL PLUD
DGLO YH HULULOHELOLU ELU GHNLOGH VD+0ODQ(

UHKLUOHU YHRBOYOWXWPX®OHDFDNWOU

ﬁﬁ?ms \®0OQGD NHQWVHO \DWOUOPODU YH DOW\D
$00ONODP
3HUIRUPDQV *|VWHUJHOHUL|Birim (t-1) ® (t+1)
HQWVHO G|Q+a-P S| _,
1 tamamlanma RUD Q O <*1GH 25
$00ONODF
2 2WRSDUN WDPDPO <+]GH 25
$00ONODF
eOWsU KL]JPHW EL
3 WDPDPODQPD RUD <'16H 70
$00ONODPD
4 'HUH OVODKO <+]GH 25
$00ONODPD
Planlanan Kobis ve Bisiklet
6 <ROOX WDPDPODQ <'1GH 20
$00ONODPD
<DSD\ 5HVLI $0DQ
! 3URMHVLOLQ \Ds® <~"1GH 5
$00ONODPD
<DSOODQ <HQL 1H
8 VD\OV O Adet !
$00ONODPD
*|OF+®DULVNHOH *
o 7RSODPD <rROX wg ~"1GH 20
$0ONODPD
0$/8 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0, 47




3*g/&h. %(/('e<(6o

Faaliyetler

.D\QDN gKWL\DFO® W

% e*Wo

%eWoH 'Bu6 Toplam
* °
1 |OF+N OHUNH] .HQWVHO 50.000,00 0,00 50.000,00
Projesi
2 2WRSDUN <DSOPO 60.000,00 0,00 60.000,00
De]D+Do ODKDOOHVL .«OW
3 +LIPHW %LQDVO 500.000,00 0,00/ 500.000,00
4 'HUH OVODKO 50.000,00 0,00 50.000,00
5 .RELV YH %LVLNOHW <R({ 20.000,00 0,00 20.000,00
6 Yeni Nesil Cadde Projeleri 400.000,00 0,00 400.000,00
7 <DSD\ 5HVLI $OUMNGO® ¥ BU| 750.000,00 0,00/ 750.000,00
* ° (o) ‘] * o
8 |OFeN %DULVNHOH *<QH 0 0.00 0.0
Yolu
Genel Toplam 1.830.000,00 0,00| 1830.000,00
0$/0 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 48




3*g/&h. %(/('e<(6o

3(5)250$16 +('()@ 7$%/268

gGDUH $(*g/&h. %(/('e<( %$u.%$1/,0,

Harcama

Birimi W Z< s , > Z Dm mZ>m)m

$PDo $ |<DUDQDELOLU UHKLU YH. VeUG*U*OHELOLU oHYU

Hedef (H4.1)

NHVDQ RGDNOO GR+DO KD\DWD YH WDULKL PLUD
DGLO YH HULULOHELOLU ELU UHNLOGH VD+0ODQ(
UHKLUOHU YH \HUOHULPOHU ROXUWXUXODFDNW

Eﬁgg;{nans \00OQGD\PWPWORODU YH DOWI\DSO KL]PHW(
$0ONODP
SHIDIR YR DOVEE| VW HIVIHOHUIL [Birim (t-2) 0 +)
OHVLUH DODQOQO| _,
! RUDQO <*1G 25
$0ONODF
<DGDP DODQO SUR _,
2 WDPDPODQPD rup <"1C 25
$00ONODF
dHYUH G<]HQOHPH| _,
3 WDPDPODQPD RUD ~"1C 25
$0ONODPD
Erikli Tepe Projesinin .
4 WDPDPODQPD rRup <'IC 50
$0ONODPD
.DPS VSRU DODQO| _,
> WDPDPODQPD ruD <"1C 25
$00ONODPD
<DSOVP®MW VSRU V
6 vD\OVO Adet 1

$0ONODF

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

49



sxg/&h. % (/('6<(68

Faaliyetler

.D\QDN gKWL\DFO W

% W o

[0)/ArS . P
YoeWOH B4 Toplam
1 Mesire ve Piknik Alanlar® <DSOP 100.000,00 0,00| 100.000,00
.DJONOO .HUYDQVDUD\
2 $0DQ® 3URMHVL 100.000,00 0,00| 100.000,00
3 SWDW-UN 0DKDOOHVL d 44449000 0,00| 100.000,00
Projesi
(ULNOL 7HSH PHVLUH D
4 JHOLGWLULOPHVL YH N 200.000,00 0,00| 200.000,00
DUWOUbdOoOPDVOD
5 6SRU .DPS $0DQ0O <DSO 50.000,00 0,00 50.000,00
6 6HPW 6SRU 6DKDODUO 120.000,00 0,00 120.000,0
Genel Toplam 670.000,00 0,00 670.000,00
0%/ <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 50




3*g/&h. %(/('e<(6o

3(5)250%$16 +('()o 7$%/268

gGDUH $q*g/&h. %(/('s<( %$u.$1/,06,

Harcama

Birimi W Z< s , > Z Dm mZ>m)m

$P D @A4) <DUDQDELOLU UHKLU YH. VeUG*U*OHELOLU oHYU

Hedef (H4.1)

NHVDQ RGDNOO GR+DO KD\ DO WLHPLHKQ RHQE
DGLO YH HULULOHELOLU ELU GHNLOGH VD+0ODQ(
UHKLUOHU YH \HUOHULPOHU ROXUWXUXODFDNW

mx?“S \OO0DOQGD NHQWVHO \DWOUOPHODAH N & HXIGWYL \ DL
$00ONODP
SHUIRUPDQV *|VWHUJHOHUL |Birim (t-1) () (t+1)

1 'LNLOHQ ILGDQ VD Adet 750
$0ONODP

Spor aleti konulan alan

2 VD\OV SO Adet 3
$00ONODF

3 <DSOOMEXN SDUN (JAdet 5

$0ONODPD

5XWLQ EDND8OOB

4 RUDO® <+]GH 100
$0ONODPD
5 .HQW PRELO\DVO V\Adet 50

$0ONODPD

0$/9 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0, 51




sxg/&h. % (/('6<(68

.D\QDN gKWL\DFO W

Faaliyetler %e*Wo
%eWoH "Sub Toplam
7 $+DoODQGOUPD oDOOUGH 20.000,00 0,00 20.000,00
8 JLWQHVY VSRU DOHWOH 60.000,00 0,00 60.000,00
9 dRFXN 2\XQ 3DUN YH %I 200.000,00 0,00 200.000,00
dRFXN SDUNODUOQOQ
10 olarak EDNOPODUOQOQ \D 150.000,00 0,00 150.000,00
11 .HQW PRELO\DVO NRQX 120.000,00 0,00 120.000,00
Genel Toplam 550.000,00 0,00 550.000,00
0%$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 52




3*g/&h. %(/('e<(6o

3(5)250%$16 +('()o 7$%/268

gGDUH $0*g/&h. %(/('e<( %$u.$1/,06,

Harcama '

Birimi P> m< > 42 I< < E>/)/

$PDo $ <DUDQDELOLU OUHKLU YH VeUG*U*OHELOLU oHYUH

Hedef (H4.1)

NHVDQ RGDNOO GR+DO KD\DWD YH WDULKL PLUD
DGLO YH HULULOHE+ODQ GQ YOI HNIBOFGNDW LWHVL
UHKLUOHU YH \HUOHULPOHU ROXUWXUXODFDNW

Ferormans \006QGD NHQWVHO \DWOUOPODU YH DOW\DS
$0ONODF
Performans *| VWHUJHOHUL Birim (t-1) (t) (t+1)
<HQL *|OF*N 'HYOH _,
1 wDPDPODQPD RUD| <"!CH 30
$0ONODF
<HQL ODK 6D+0OON
2 WDPDPODQPD RUD| <"1C! 50
$0ONODF
<XQXV (PUH $LOH .
3 Merkezi WDPDPODQPQ <"1C! 100
$0ONODPD
4 $FLO <DUGO® 0 <+]Gll 100
$0ONODPD
5 WﬂD+Do $LOH 6D=+0O <.1G1 50
0
$0ONODPD
OHYFXW *|OFeN 'HY|
6 Hastanesi Ek Bina % <-]1GI 100
$00ONODP

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,



sxg/&h. % (/('6<(68

.D\QDN gKWL\DF® W

Faaliyetler %eWol %eWoH ' Toplam
1 <HQL *|OF+N '"HYOHW +D 0,00 0,00 0,00
2 N 0.00 0,00 0,00
<HQL ODKDOOH 6D+0OON ,
3 <XQXV (PUH $LOH 6D+0( 0,00 0,00 0,00
4 $FLO <DUGOP OHUNH] 0,00 0,00 0,00
5 '«]D+Do $LOH 6D+OON OH 0,00 0,00 0,00
OHYFXW *|OF*N '"HYOHW
6 Bina | 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
0$/0 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 54




3*g/&h. %(/('e<(6o

3(5)250$16 +('()@ 7$%/268

gGDUH $(*g/&h. % (/('e<( %$u.%$1/,0,

Harcama

Birimi e /d Dm mZ>m)m

$PDo $ <DUDQDELOLU UHKLU YH VeUG*U*OHELOLU oHYUH

edef a1y | ®VDQ RGDNOO GR+DO KD\DWD YH WDULKL PLUD
edef(H41) | pGLO YH HULGULOWBDLE@DREOY GHNLDBHDOLWH VL
GHKLUOHU YH \HUOHULPOHU ROXUWXUXODFDNW

ﬁx?ms \00BdQGD NHQWVHO \DWOUOPODU YH DOW\D ¢
$0ONODP
Performans *|[VWHUJHOHUL Birim (t-1) (t) (t+1)
7HVLVOHUGHNL |[]H
1 KL]JPHWLQLQ VD<o /"%t 100
$0ONODP
2 '"HQHWLP \DSOODQ|<+]GH 50
$0ONODP
$00QDQ VLYLO VD
3 PDOJHPHOHUL VvD\( %" 4
$0ONODPD
<HQL DoOODQ LGOI _,
4 UXKVDWD ED-0DQj| < 16" 100
$0ONODP
Faalivetler .D\QDN gKWL\DFO W
y %+WoH| %+WoH | Toplam
g]HO J*YHQOLN KL]PHW:Z
! JHUOHNOHUGWLUPHN 1.000.000,00 0,00 | 1.000.000,00
? =DEOWD GHQHWLPOHUL| %% 000/ 0,00
3 Sivil savunma hizmetleri 10.000,00 0,00| 10.000,00
4 <HQL DoOODFDN LUOHW 0,00 0,00 0,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0, 55




sxg/&h.

%(/('e<(69

verilmesi

Genel Toplam

1.010.000,00

0,00

1.010.000,00

PERFORMANS +(' ()@ 7$%/268

gGDUH $(*g/&h. % (/('e<( %$u.%$1/,0,

Harcama A

Birimi D> < s 72d7D> < Dm mZ>m)m

$PDo $ | <DUDQDELOLU GHKLU YH.VeUG+*U*OHELOLU oHYU

Hedef(H4.1)

NHVDQ RGDNOO GR+DO KD\DWD YH W D UHiZfktléih U D
DGLO YH HULULOHELOLU ELU UGHNLOGH VD+0ODQ(
UHKLUOHU YH \HUOHULPOHU ROXUWXUXODFDNW

Performans
Hedefi

\0oOQGD NHQWVHO \DWOUOPODU YH DOW\D

$0ONOD

P

SHUIRUPDQV *|VWHUJHOHUL

Birim

(t-1)

(t)

(t+1)

*«QFHOOHQHQ KDOL

1 VD\OVO Adet 1
$00ONODP
5 .DPXODUWOUPD NDY . 5, o5
DUDVOQGD LULQ \D§E
$0ONODP
3 gPDU GXUXP EDUYX 5a e 15
DUDVOQGDNL VeUH
$0ONODPD
15.- ODG X\JXODPD
4 EDUYXUX LOH WHVO| gt Je 15
VeUH
$0ONODPD
gPDU NDQXQX ob| . .
5 X\JXODPDODUO gl J 1
$0ONODPD
5HVPL \D]6@pD®&QDq . ..
6 VeUHVL gl Je( 15
0$/@ <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 56




sxg/&h. % (/('6<(68

$0ONODPD

. % % TQGHQ JHOHQ| . ;.4

WDGLODWO DVNO\D

10

$00ONODP
.D\QDN gKWL\DFO W
Faaliyetler % W o H %é\ﬁlg e
1 gODYH X\JXODPDDP®DRIO{ 200.000,00| 0,00 200.000,00
2 PDGGH X\JXODPDVO ( 200.000,00/ 0,00 200.000,00
3 <HUOHULPH X\JXQOXN K| 100.000,00/ 0,00 100.000,00
4 gVNDQ DUD]L DOOPO 300.000,00| 0o 300.000,00
5 <RO LoLQ DUVD DOOPO 200.000,00| 0o 200.000,00
6 %LQD NDPXODUWOUPDYV 50.000,00 0o 50.000,00
Genel Toplam 1050.000,00 0,00| 1.050.000,00
0$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 57




s*g/&h. % (/('6<(60

3(5)250$16 +('()o 7$%/268

gGDUH $q*g/&h. % (/('e<( %$0.$1/,6,

Harcama

Birimi 7D Z s b ,7Dm>MZL>m)m

$PDo $ <DUDQDELOLU UHKLU YH. VeUG*U*OHELOLU oHYU

Hedef(H4.1)

NHVDQ RGDNOO GR+DO KD\DWD YH WDULKL PLUD
DGLO YH HULULOHELOLU ELU UGHNLOGH VD+0ODQ(
UHKLUOHU YH \HUOHULPOHU ROXUWXUXODFDNW

ﬁx?ms \®0OQGD NHQWVHO \DWOUDOPODU YH DOW\D
$0ONODP
3HUIRUPDQV *|VWHUJHOHUL|Birim (t-1) ® (t+1)
Tespiti \DSOODQ ELQ| _,
1 L\LOHGOWLULOPHVL <"16H 100
$0ONODF
2 $YDQ SURMHVL Velgl J- 5
$0ONODEF
3 5XKVDWOQ YHULO| @G J- 7
$0ONODPD
_OOFD 2WHO 3URM
4 KD]OUODQPD RUD( < 1CF 100
$0ONODP
.D\QDN gKWL\DFO W
Faaliyetler %e*Wo
%e+WoH 'Oud Toplam
1 &HSKH g\LOHUWLUPH d 500.000,00 0,00/ 500.000,00
0%/ <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 58




sxg/&h. % (/('6<(68

5 5).(KV'DW GRV\D PUDFDI 0.00 0.00 0,00
verilmesi

3 , O OFD 2WHO 3URMHVL 200.000,00 0,00 200.000,00

Genel Toplam 700.000,00 0,00 700.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,
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3*g/&h. %(/('e<(6o
3(5)250%$16 +('()g 7$%/268

gGDUH $(*g/&h. % (/('e<( %$0.$1/,6,

Harcama

Birimi <$3, .21752/ 0h'h5/hdh

$PDo $ |<DUDQDELOLU UHKLU YH VeUG+*U*OHELOLU oHY

NHVDQ RGDNOO GR+DO KD\DWD YH WDULKL PL
Hedef(H4.1) | KLJPHWOHULQ DGLO YH HULULOHELOLU ELU @
YH GH+HU *UHWHQ 0HKLROXWWXHU XKDUWDE B INWP O B

ﬁﬁ?”g \0OOQGD NHQWVHO \DWOUOPODU YH DOW

$0ONODPDODU

3HUIRUPDQV *|VWHUJHOHUL |Birim (t-1) () (t+1)

1 .RQWURO+ \DSOODQ [ <+]G 100

$0ONODP

7THVSLW HGLOHQ \DS

2 uygun hale getiriimesi %

<+]G 100

$0ONODPD

Metruk ve tehlikg arz eden
3 ENLQpODUO~Q WHVSLW Adet 100
\ONOOPDVO

$00ONODP
Kaynak s KWL\DFO W
Faaliyetler %e*Wo
Of o - =
Yo e WO | 'Oud Toplam
1 <DSO YH ELQD NRQWURO- 0,00 0,00 0,00
5 .DoDN \D Stéspitetlife3i ve 0,00 0,00 0.00

mevzuata uygun hale getirilmesi

OHWUXN YH WHKOLNH tBsgiii

YH JHUHNOL LGOHPOHULG | 1000000/ 000  10.000,00

3

Genel Toplam 10.000,00 0,00 10.000,00

0$/9 <,/, 3(5)250$16 352*5$0, 60




3*g/&h. %(/('e<(6o

3(5)250$16 +('()@ 7$%/268

gGDUH $G *g/&h. %(/('e<( %3$u.$1/,0,

Harcama

B )(1 g0/(5@h ' h5/h6h

$PDo $ <DUDQDELOLU UHKLUOHH WHMUG+U*OHELOLU

. HQWVHO DOW\DS® KLIPHWOHUL LQVDQ YH oH)

Hedef(H4.2) getirilecektir.
ﬁﬂgmm \®0OQGD NHQWVHO \DWOUOPODU YH DOW\I
$0ONODPI
Performans Birim
*IVWHUJHOHUL (t-1) (t) (t+1)

1 $VIDOW \RO \DSOP(Alan 45.000
$00ONODPI

2 3DUNH \RO \DSOPO|Alan 35.000
$00ONODPI

OHYFXW \ROODUOQ

3 RODUGP oDOOGPDO| AN 20.000
$00ONODPI

4 <HQL DoOODQ \ROAduzunluk 5.000
$0ONODPI

5 <DSOODQ GXUDN VI[Adet 3
$0ONODPI

6 <DSOODQ .RUNXO X|uzunluk 1000
$0ONODPI

0$/9 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0, 61




3*g/&h. %(/('e<(6o

.D\QDN gKWL\DFO W

Faaliyetler % W o0
0f o ~ ~
YoeWoOH 'Bud Toplam
1 $VIDOW \RO \DSOP 2.700.000,00 0,00| 2.700.000,00
2 3DUNH \RO \DSOPO 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
OHYFXW \ROODUOQ EDNOR
3 oDOBUPDODUS® 2.000.000,00 0,00| 2.000.000,00
4 <HQL <ROODU $000PDVOD 300.000,00 0,00 300.000,00
5 .RUNXOXN \DSOPO 300.000,00 0,00 300.000,00
6 'XUDN \DSOPO 40.000,00 0,00 40.000,00
Genel Toplam 7.340.000,00 0,00| 7.340.000,00

0$/9 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0, 62




3*g/&h. %(/('e<(6o

3(5)250%$16 +('()o

7$%/268

gGDUH $|*g/&h. % (/('e<( %$u.%$1/,0,

Harcama , N

el 3$5. 9( %$+d(/(5 Oh'h5/héh

$PDo $ |<DUDQDELOLU GHKLU YH VeUG*UsOHELOLU oHYL
Hedei(H4.2) | -HQWVHO DOW\DSO KLIPHWOHUL LQVDQ YH oHY

getirilecektir.

E'ggg][{“ans \®0OQGD NHQWVHO \DWOUOPODU YH DOW\I
$0ONODP

SHUIRUPDQV *|VWHUJHOHUL |Birim

(t-1)

(t)

(t+1)

(QIHOOLOHUH \|QHO
1 X\JXODPD VD\OVO  |Adet 1
$0ONODP
2
$0ONODP
.D\QDN gKWL\DFO W
Faaliyetler W %W q
Y%oeWoOH 'Bud Toplam
(QJHOOLOHUH \|QHOLN X\
1 IHoLULOHEHNWLU 100.000,00 0,00 100.000,00
2
Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00
0$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 63




3*g/&h. %(/('e<(6o

3(5)250$16 +('()@ 7$%/268

gGDUH $(*g/&h. %(/('g<( %$u.$1/,0,
parcama 7(0g=/g. ou/(58 Oh'h5/hoh
1rimi
$PDo $ |<DUDQDELOLU UHKLU YH VeUG+U*OHELOLU oH
Hedef(ag) | GHYUHQLQ NRUXQPDVO NRQXVXQGD NDPX |]H

(H43) | NRRUGLQDVVRQ YH LGELUOL+L JHOLGWLULOH

HWNLQ oHYUH \|QHWLPL VD-ODQDFDNWOU

Performans \O0OOQGD oHYUH WRAUXPHO KHIPMWOHULQH
Hedefi \DSOODFDNWOU
$0ONODP
BHUIRUPDQV *|[VWHUJHOHUL |Birim (t-1) (t) (t+1)

1 '"HIHQIHNWH HGLOHQ IAdet 3200
$0ONODP

2 7RSODQDQcﬂSPLNWD£;fUC 40.500
$0ONODP

3 .RQXODQ 0|S NRQW H\(Adet 510
$00ONODP

5 d|S RQWH\QHUL EDN O |Adet 630
$00ONODP

6 7RSODQDQ DPEDODM é;f”c 7600
$00ONODP

7 7RSODQDQ DWON suaé;fuc 851
$0ONODP

0$/9 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0, 64



sxg/&h. % (/('6<(68

.D\QDN gKWL\DFO W

FEEIEHES %eWoH % ~ W Toplam
O U (
1|8 E]C;i'\*/v D’g LNCIQD N DS+DC§JDNQIIDDOD bgeby ©!16.500.000,00| 0,00| 16.500.000,00
> |[6RNDN +D\YDQODU® 5HKDELOLW 0,00/ 0,00 0,00
3 [d|S NRQWH\QHUL NRQXOPDV® 400.000,00| 0,00|  400.000,00
4 |d|S NRQWH\QOUODUOQOQ WDPL 150.000,00| 0,00 150.000,00
5 [6010U $SWON 3URMHVL 20.000,00| 0,00|  20.000,00
Genel Toplam 17.070.000,00| 0,00| 17.070.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,
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3*g/&h. %(/('e<(6o

3(5)250$16 +('()@ 7$%/268

gGDUH $CG *g/&h. % (/('e<( %3$u.$1/,0,

Harcama _ . ..

Birimi g=(/ .$/(0 Oh'h5/hdh

$PDo $ +XNXN '"HYOHWL "'HPRN WDW & NXCHW PP

Hedef(H5.1)

.HQW NRQVH\L oDOOUPDODUO GDKD DNWLI KD(

mxymm \00OQGD .HQW .RQVH\L IDDOL\HWOHUL GHVWH
$00ONODPI
Performans Birim
*IVWHUJHOHUL (t-1) (t) (t+1)
.HQW .RQVH\L LOH I
1 \DSOODQ IDDOL\HW A% 1
$00ONODPI
2
$00ONODPI
3
$00ONODPI
.D\QDN gKWL\DFO W
Faaliyetler %eWo
0f e I~ =
YoeWoOH 'Bud Toplam
1 Kent konseyi faaliyetlerinin desteklenmesi 120.000,00 0,00 120.000,00
2
3
Genel Toplam 120.000,00 0,00/ 120.000,00
0$/@ <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 66




3*g/&h. %(/('e<(6o

3(5)250$16 +('()@ 7$%/268

gGDUH $G *g/&h. % (/('o<( %$u.$1/,0,

Harcama . \ N
Birimi %o/*wu/(00h'h5/hoh
u ~ fie +XNXN '"HYOHWL 'HPRNUDWLNOHUOPH YH g\L <|(

Hedef(H5.2) .DUDU DOPD VeUHOOHUL UHIIDI ELU OHNLOGH \¢

erormans \00BQGD NDUDU DOPD V+UHOOHUL LQWHUQ
$00ONODPI
3HUIRUPDQV *|[VWHUJHOHUL |Birim (t-1) ® (t+1)
OHFOLV .DUDUODU®
1 RUDQO <*]GH 100
$00ONODPI
KDOH VeUHo YH VRQ _,
2 \D\GQODQPD RUDQO| <'IC 100
$00ONODPI
.D\QDN gKWL\DFO W
Faaliyetler o %eWo
Yoe WoOH 'Bud Toplam
OHFOLV WRSODQWOODUO(
1 \D\OQODQPDVO 0,00 0,00 0,00
.DPX LKDOHOHULQLQ VeU}
2 LQWHUQHW *JHULQGHQ \D 0.00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0, 67




sxg/&h. % (/('6<(68

3(5)250$16 +('()@ 7$%/268

gGDUH $¢ *g/&h. % (/('e<( %$u.$1/,0,

parcama g=(/ .$/(0 Oh'h5/h&h

u ~ s |+XNXN 'HYOHWL 'HPRNUDWLNOHUGPH YH g\L <|(
Hedef(H5.2) |Karar DOPD VeUHOOHUL GHIIDI ELU GHNLOGH \eUs
Elggg][{"ans 6LYLO WRSOXP NXUXOXuODUO LOH LGELUOL=L
$0ONODPI

3HUIRUPDQV *|VWHUJHOHUL |Birim (t-1) ® (t+1)
1 *HUoHNOHWWR 50D | Adet 2
$00ONODPI
2
$0ONODPI
- .D\QDN gKWL\DFO W
Faaliyetler
%eWoH %WoH Toplam
Kent Konseyi sivil toplum
NXUXOXuoODUO PXKWDUODU
1 dinamiklerimizle ve KHPUHKUI:OHUL 0,00 0,00 0,00
LVWLUDUH WRSODQWOODU
2
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
0%$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 68




3*g/&h. %(/('e<(6o

3(5)250$16 +('()@ 7$%/268

gGDUH $C

*gl&h. %(/('ea<( %$u.$1/,06,

Harcama N . N

Bifimi %o/*ag/@uOh'h5/hdh

u ~ fie +XNXN '"HYOHWL '"HPRNUDWLNOHUPH YH g\L <|Q
Hedef(H5.3) "HQHWLP YH KHVDS YHULOHELOLUOLN PHNDQL]
Performans 'HQI:|WLP YH K~HVDS YHULOHELOLUOL+LQ VD=+0OL
Hedefi \DSOODFDNWOU

$00ONODPI

3HUIRUPDQV *|]VWHUJHOHUL |Birim t-1) ® (t+1)
3HUIRUPDQV SURJUDH
1 <D\®QODQPDVO <+]GH 100
$00ONODPI
2 6WUDWHMLN 30DQOQ| <+]G 100
$0ONODPD
3 YDDOL\HW UDSRUXQX( <+]G 100
$0ONODPD
4 .HVLQ KHVDEOQ <D\O|{ <+]G 100
$00ONODPI
_ .D\QDN gKWL\DFO W
Faaliyetler
%eWoH %*WoH Toplam
6WUDWHMLN SODQ SHUIRU
1 UDSRUODUO YH NHVLQ KHYV 0,00 0,00 0,00
*]JHULQW®WNQ@QODQPDVOD
2
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
0$/@ <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 69




sxg/&h. % (/('6<(68

V$$/8<(7 0$/2<(7/(58 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('e<( %$U.$1/,06,

Performans Hedefi

\OOOQGD \|QHWLUGLP VeUH
PDOL X\JXODPDODU ¥ HWG #hied
NRQWURO DOWOQD DOOQDFD

YDDOL\HW $GO

SHUIRUPDQV S URDWUIRDP® V

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

675$7(-2 *(/807850( Oh'h5/hdh

$0oONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

ODO YH +L]PHW %
Giderleri

5.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

%RUo YHUPH

7TRS

ODP %DNQBN gKW

5.000,00

%eWoH
Kaynak

''QHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

<XUW 'Oubd

7TRS

ODP %+«WoH 'O00 |

gKWL\DFO

0,00

7TRS

ODP .D\QDN gKWL

5.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

70



3*g/&h. %(/('e<(6o

F$$/a<(7 08/0<(7/(506 7$%/268

2 G DYAEHO

*gl&h. %(/('e<( %$U.$1/,06,

Performans Hedefi

\OOOQGD \|QHWLUGULP VU
YH PDOL X\JXODPDODU V.UG
OHUOHYHVLQGH NRQWURO D

YDDOL\HW $GO

YDDOL\HW UDSRUXQXQ KD]OL

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

675$7(-0 *(/807e®ON5/hoh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03| 0DO YH +L]PHW $0( 5.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08| %RUo YHUPH

7TRSODP %+WoH .D\QDN 5.000,00

"'QHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoOH '
Kavnak

<XUW '0ubd

7RSODP %sWoH 'Ou0

gKWL\DFO

L

0,00

7RSODP .D\QDN gKWL\| 5.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

71



sxg/&h. % (/('6<(68

)$$/8<(7 0$/8<(7/(506 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('e<( %$u.$1/,6,

Performans Hedefi

\OOOQGD \|QHWLUGULP Vo
JHOL 0W L UiaDuydutamalxrH
VeUG+U«OHELOLUOLN oHUo
DOOQDFDNWOU

YDDOL\HW $GO

9DWDQGDUG PHPQXQL\HWLQ

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

675%$7(-0 *(/807850( Oh'h5/H

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03/ 0DO YH +L]PHW $0/|10.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08| %RUo YHUPH

7TRSODP %+WoH .D\QDI 10.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoH '
Kavnak

<XUW '6ubd

gKWL\DFO®

7RSODP %«WoH 'Ou0 .

0,00

7TRSODP .D\QDN gKWLY10.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

72



sxg/&h. % (/('6<(68

)$$/8<(7 0$/6<(7/(50 7$%/268

g G

DUH $GO

*gl&h. %(/('e<( %$U.$1/,06,

Performans Hedefi

\OOOQGD \|QHWLUGULP V.U
YH PDOL X\JXODPDODU V-U(
oHUOHYHVLQGH NRQWURO D

)DDOL\HW $GO

.DOLWH \MUNWIHPLQLQ GHYQ
VD-ODQPDVO

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

216%1 .$<1%$./%$5, 9( (68700
Oh'h5/hdh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

0DO YH +L]PHW $00

5.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7TRSODP %WoH .D\QDN

5.000,00

'| Q H&krmaye

'L+HU <XUW golL

%eWoOH '
Kavnak

<XUW '6ubd

7RSODP %+«WoH 'Oub .D

0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\[

5.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

73



3*g/&h. %(/('e<(6o

)$$/o<(7 08/2<(7/(528 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('e<( %$U.$1/,06,

Performans Hedefi

2020 \OOOQGD \|QHWLULP V
JHOLUWLULOHFHN YH PDO
VeUG+U*OHELOLUOLN oHUZ¢
DOWOQD DOOQDFDNWOU

)DDOL\HW $GO

SHUVRQHOLQ PRWLYDV\R(
\|[QHOLN HWNLQOLN G+]JHQ

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

216$1$<1%$./$5, 9( (68720
Oh'h5/hdh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03| 0DO YH +L]PHW $00P

50.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08| %RUo0o YHUPH

7TRSODP %*WoH .D\QDN g

50.000,00

''QHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoH '
Kavnak

<XUW '6ud

7RSODP %W o\ QOINOg KW |

0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DF

50.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

74



3*g/&h. %(/('e<(6o

)$$/8<(7 0$/8<(7/(506 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('e<( %$u.$1/,06,

Performans Hedefi

\OOOQGD \|QHWLUGULP V
JHOLGWLULOHFHN YH PDO
VeUG+U+OlWHUOHYB VN QGH
DOWOQD DOOQDFDNWOU

)DDOL\HW $GO

%HOHGL\H SHUVRQHOLQH
verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

216%1 .$<1%$./$5, 9( (68700
Oh'h5/hdh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03| 0DO YH +L]PHW $00P

20.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08| %RUo0o YHUPH

7TRSODP %*WoH .D\QDN g

20.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoH '
Kavnak

<XUW '6ud

7RSODP %+WoH 'Oud .D\(Q

0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DF

20.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

75



sxg/&h. % (/('6<(68

)$$/8<(7 0$/6<(7/(50 7$%/268

gGDUH $GO

*gl/&h. %(/('e<( %$u.$1/,0,

Performans Hedefi

\OOOQGD \|QHWLUGULP V
JHOLGWLULOHFHN YH PDO
VeUG+U*OHELOLUOLN oHUZ¢
DOWOQD DOOQDFDNWOU

YDDOL\HW $GO

+DON *«Qe¢ 3URMHVL

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

g=(/ .$/(0 Oh'h5/hdh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03|0DO YH +L]PHW $00P

12.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08| %RUo YHUPH

7TRSODP %*WoH .D\QDN g

12.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoH '
Kavnak

<XUW '6ubd

7RSODP %+WoH 'Oud .D\(Q

0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DF

12.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

76



sxg/&h. % (/('6<(68

)$$/8<(7 0$/6<(7/(50 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('ea<( %$u.$1/,0,

Performans Hedefi

\OOOQGD \|QHWLUGULP VeUHO0O
PDOL X\JXODPDODU V+sUG+U+*OHHF
NRQWURO DOWOQD DOOQDFDNV

YDDOL\HW $GO

*|OF+N 9L]\RQ 3URMHVL

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

g=(/ .$/(00h'h5/hdh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi
Giderleri

03

ODO YH +L]PHW
Giderleri

200.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7RSODP %<WoH .D\{
gKWL\DFO

200.000,00

"'QHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoOH '
Kavnak

<XUW '6ud

7RSODP %+WoH 'O
gKWL\DFO

0,00

7TRSODP .D\QDN gK)

200.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

77



sxg/&h. % (/('6<(68

)$$/o<(7 08/26<(7/(528 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('e<( %$U.$1/,06,

Performans Hedefi

\OOOQGD \|QHWLUGULP VeUHO0O
PDOL X\JXODPDODU Ve+UG «ittleO H H
NRQWURO DOWOQD DOOQDFDNV

YDDOL\HW $GO

$\OON PXKWDUODU WRSODQWO

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

g=(/ .$/(0 0h'h5/hdh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi
Giderleri

03

ODO YH +L]PHW
Giderleri

1.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7R

SODP %+WoH .D\{
WL\DFO

1.000,00

%eWoOH '
Kavnak

"lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

<XUW '6ubd

7RSODP %+WoH 'O
gKWL\DFO

0,00

7TRSODP .D\QDN gK)

1.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

78



sxg/&h. % (/('6<(68

)$$/8<(7 0$/6<(7/(50 7$%/268

gGDUH $GO

*gl/&h. %(/('e<( %$u.$1/,06,

Performans Hedefi

\OOOQGD H EHOHGL\H X\JX(
\D\JOQODUWOUOODFDNWOU

)DDOL\HW $GO

dDOOUPDODUOQ H GHUJL IRUPI
sp\obuboPDVO

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

%o/*g sudCOh5/hdh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0DO YH +L]PHW $

03 Giderleri

20.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08| % RUo YHUPH

7TRSODP YeyvakH
gKWL\DFO

20.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoH
Kawvna

<XUW '0ubd

7RSODP %+WoH 'O(
gKWL\DFO

0,00

7TRSODP .D\QDN gKW

20.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

79



sxg/&h. % (/('6<(68

)$$/o<(7 08/2<(7/(58 7$%/268

2 G DGO

*gl&h. %(/('e<( %$u.$1/,6,

Performans Hedefi

\OOOQGD H EHOHGL\H X\J
\D\JOQODUWOUOODFDNWOU

YDDOL\HW $GO

$NOOOO N*W+SKDQHPL]JOH YD
SODWIRUPGDQ NLWDSODUD N
VD+ODQPDVO

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

.h/7h5 9(626<$/ sUMIB h5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01 | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi

02 Giderleri

ODO YH +L]PHW

03 Giderleri

40.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08| %RUo YHUPH

7RSODP %<WoH .D\
gKWL\DFO

40.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW gol

%eWoOH '
avnal

<XUW '6ubd

7RSODP %+WoH 'O
gKWL\DFO

0,00

7TRSODP .D\QDN gK

40.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

80



sxg/&h. % (/('6<(68

)$$/a<

(7 08/8<(7/(506 7$%/268

g G

DUH $GO

*gl/&h. %(/('e<( %$u.$1/,06,

Performans Hedefi

\00OOQGD PH\GDQ SDUN FL
D\GOQODWPDODUOQOQ VRV\I
RQDUOPODUO \DSOODFDNWOL

YDDOL\HW $GO

gO0HPL] GDKLOLQGH EXOXQD
YH VRNDN D\GOQODWPDODUO
RQDUOPO

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

)(1 6U/(56 Oh'h5/héh

$o

ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi
Giderleri

03

ODO YH +L]PHW
Giderleri

600.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7R
o K

SODP %+WoH .D\
WL\DFO

600.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW gol

%eWoOH '
avnal

<XUW '6ubd

7R
g K

SODP %+WoH 'O
WL\DFO

0,00

Topl

am .D\QDN gKWL)

600.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

81



sxg/&h. % (/('6<(68

)$$/o<(7 08/2<(7/(58 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('e<( %$u.$1/,6,

Performans Hedefi

\0OOQGD PH\GDQ SDUN FD
D\GOQODWPDODUOQOQ VRV\D
RQDUOPODUO \DSOODFDNWOU

YDDOL\HW $GO

$\GOQODWPD GLUHNOHUL YH K
DOOQPDVO

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

)(1 gu/(58 Oh'h5/hdh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

ODO YH +L]PHW §
Giderleri

500.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7TRSODP %*WoH .D\Q

500.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoOH '
Kavnak

<XUW '6ubd

7RSODP %+WoH 'O0O
gKWL\DFO

0,00

7TRSODP .D\QDN gKW

500.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

82



sxg/&h. % (/('6<(68

)$$/8<(7 0$/6<(7/(50 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('8<t$u.$1/,06,

Performans Hedefi

\OOOQGD PH\GDQ SDUN F
D\GOQODWPDODUOQOQ VRV
RQDUOGPODUO \DSOODFDNWO

)DDOL\HW $GO

6RV\DO WHVLVOHULQ EDNOP

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

)(1 gu/(58 Oh'h5/hdh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi
Giderleri

03

ODO YH +L]PHW
Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

400.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7R

SODP %+WoH .D
WL\DFO

400.000,00

"'QHU 6HUPD\H

%eWoOH '

avna

'L+HU <XUW go

<XUW 'O6ubd

7RSODP %+WoH 'O
gKWL\DFO

0,00

Toplam .D\QDN g KWL

400.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

83



sxg/&h. % (/('6<(68

)$$/8<(7 0$/8<(7/(506 7$%/268

gG

DUH $GO

*gl&h. %(/('e<( %$U.$1/,06,

Performans Hedefi

%HOHGL\H SURMHOHULQL \DW
IDDOL\HWOHUL \DSOODFDNWOU

YDDOL\HW $GO

BrRUsU NLWDO\FoBYVMWDUOO

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

%%$6,1 <$<,1 9( +$/./$ gl/ou.08/(5
Oh'h5/hdh

$o0

ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

ODO YH +L]PHW $
Giderleri

200.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7TRSODP %*WoH .D\Q

200.000,00

'| Q H&ermaye

'L+HU <XUW golL

%eWoOH '
Kaynak

<XUW '6ubd

7TRSODP %+WoH 'O00
gKWL\DFO

0,00

7TRSODP .D\QDN gKW,

200.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

84



sxg/&h. % (/('6<(68

)$$/o<(7 08/26<(7/(528 7$%/268

gGDUH $GO *gl&h. %(/('e<( %$u.$1/,06,

%HOHGL\H SURMHOHULQL \DW
IDDOL\HWOHUL \DSOODFDNWO

Performans Hedefi

JBIBIOIEE RGO FODQ YHULOPHVL

Sorumlu Harcama Birimi veya %%$6,1 <$<,1 9( +$/./$ @/ou.@/(5
Birimleri Oh'h5/hdh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

ODO YH +L]PHW §
Giderleri

03 180.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | %RUo YHUPH

7TRSODP %+WoH .D\Q| 180.000,00

"'QHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoH '
Kayvnak

<Xuw '0ub
7RSODP %+WoH 'OuQ
gKWL\DFO

7TRSODP .D\QDN g KW 180.000,00

0,00

0$/9 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0, 85




sxg/&h. % (/('6<(68

Y$$/@<(7 0$/@<(7/TABLOSU

g G

DUH $GO

*gl&h. %(/('e<( %$u.$1/,6,

Performans Hedefi

%HOHGL\H SURMHOHULQL \DW
IDDOL\HWOHUL \DSOODFDNWO

)DDOL\HW $GO

7DQOWOP IDDOL\HWOHUL

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

%%$6,1 <$<,1 9( +$/./$ @/ou.@/(5
Oh'h5/hoh

$o0

ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

ODO YH +L]PHW §
Giderleri

130.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

SODP %+WoH .D\Q

130.000,00

"'QHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoH '
Kayvnak

<XUW '6ubd

7R

gKWL\DFO

SODP %+WoH 'Ou0

0,00

7R

SODP .D\QDN gKW

130.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

86



sxg/&h. % (/('6<(68

)$$/o<(7 08/28<(7/(528 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('e<( %$U.$1/,06,

Performans Hedefi

*HQOOHULQ LVWLKGDPOQO DU
JHUOHNOHGWLULOHFHNWLU

)DDOL\HW $GO

Kendimi 7DQO\RUXP OHVOH=+LPL 6

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

.h/7h5 9( 626<$/ gu/(5 Oh'h5/hd

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

ODO YH +L]PHW ¢
Giderleri

15.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7TRSODP %WoH .D\Q

15.000,00

' (

'| Q H&krmaye

'L+HU <XUW golL

% eWoH
Kavnak

<XUW '6ubd

7RSODP %+WoH 'OuC
gKWL\DFO

0,00

7TRSODP .D\QDN gKW

15.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

87



sxg/&h. % (/('6<(68

)$$/o<(7 08/26<(7/(58 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('e<( %$U.$1/,06,

Performans Hedefi

Aille NXUXPXQXQ JoOHQGLULOPH
IDDOL\HWOHU \DSOODFDNWOU

)DDOL\HW $GO

$QQHP YH g+UHWPHQLPOH +D\
Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

.h/7h5 9( 626<$/ gu/(5 Oh'h5/hd

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

ODO YH +L]PHW ¢
Giderleri

20.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7TRSODP %WoH .D\Q

20.000,00

' (

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

% eWoH
Kavnak

<XUW '6ubd

7RSODP %+WoH 'OuC
gKWL\DFO

0,00

7TRSODP .D\QDN gKW

20.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

88



sxg/&h. % (/('6<(68

)$$/8<(7 0$/8<(7/(506 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('e<( %$u.$1/,6,

Performans Hedefi

$LOH NXUXPXQXQ JsoOHQGLUL
IDDOL\HWOHU \DSOODFDNWOU

YDDOL\HW $GO

'DLPD <DQOQGD\O] 3URMHVL

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

BASIN YAYINVEHAL./$ o/gu.@/(5
Oh'h5/hdh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

ODO YH +L]JPHW $
Giderleri

20.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7TRSODP % WoH .D\Q

20.000,00

"

"'QHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoH
Kaynak

<XUW '6ubd

7RSODP %ON®H.D\QD
gKWL\DFO

0,00

7TRSODP .D\QDN gKW,

20.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

89



3*gl/&h. %(/('o<(69

)$$/8<(7 0$/6<(7/(50 7$%/268

g G

DUH $GO

*gl/&h. % (/('e<( %$u.$1/,06,

Performans Hedefi

6RV\INDO~\DUGC~)P SURJUDPODU
DUWOUOODFDNWOU

)DDOL\HW $GO

h Fdtkiz cenaze hizmeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

g=(/ .$/(0 Oh'h5/hoh

$o

ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi
Giderleri

03

ODO YH +L]PHW {
Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

460.000,00

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7R
o K

SODP %+*WoH .D\Q
WL\DFO

460.000,00

'|QHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoOH '
Kavnak

<XUW 'O6ubd

7R
g K

SODP %+WoH '0ud
WL\DFO

0,00

7R

SODP .D\QDN gKW

460.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

90



3xg/&

h. %(/('e<(69

)$$/8<(7 0$/6<(7/(50 7$%/268

gGDUH $GO

*gl/&h. %(/('e<( %$u.$1/,06,

Performans Hedefi

6RV\DO \DUGOP SURJUDPODU
DUWOUOODFDNWOU

)DDOL\HW $GO

*HOHQHNVHO VeQQHW G|OHOQL

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

g=(/ .$/(0 Oh'h5/ho6h

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi
Giderleri

03

ODO YH +L]PHW ¢
Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

40.000,00

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7TRSODP %*WoH .D\Q

40.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

% W O®1U (
Kavnak

<XUW '0ubd

7RSODP %+WoH 04
GKWL\DFO

0,00

7TRSODP .D\QDN gKW

40.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

91



3*g/&h. %(/('e<(6o

)$$/o<(7 08/2<(7/(528 7$%/268

g G

DUH $GO

*gl&h. %(/('e<( %$u.$1/,6,

Performans Hedefi

6RV\DO \DUGOP SURJUDPODU
DUWOUOODFDNWOU

YDDOL\HW $GO

gKWL\Do VDKLSOHULQH VRV\I

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

g=(/ .$/(0 Oh'h5/ho6h

$o

ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi
Giderleri

03

O0DO YH +L]PHW ¢
Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

320.000,00

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

SODP %+WoH .D\Q

320.000,00

'"lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoOH '
Kaynak

<XUW '6ubd

7R

gKWL\DFO

SODP %+WoH '0uf

0,00

7R

SODP .D\QDN gKW

320.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

92



sxg/&h. % (/('6<(68

)$$/8<(D$/o<(7/(506 7$%/268

g G

DUH $GO

*gl/&h. %(/('e<( %$u.$1/,06,

Performans Hedefi

6RV\INDO~\DUGC~)P SURJUDPODU
DUWOUOODFDNWOU

)DDOL\HW $GO

+R0 JHOGLQ EHEHN

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

g=(/ .$/(0 Oh'h5/hoh

$o

ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi
Giderleri

03

ODO YH +L]PHW ¢
Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

100.000,00

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

SODP %*WoH .D\Q

100.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoOH '
Kaynak

<XUW '0ubd

7R

gKWL\DFO

SODP %sWoH 'Ouf

0,00

7R

SODP .D\QDN gKW

100.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

93



sxg/&h. % (/('6<(68

)$$/8<(7 0$/6<(7/(50 7$%/268

gGDUH $GO

*gl/&h. %(/('e<( %$u.$1/,06,

Performans Hedefi

6RV\DO \DUGOP SURJUDPODU
DUWOUOODFDNWOU

)DDOL\HW $GO

g+UHQFLOHUH H+LWLP DPDo0O

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

g=(/ .$/(0 Oh'h5/ho6h

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi
Giderleri

03

ODO YH +L]PHW ¢
Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

20.000,00

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7TRSODP %*WoH .D\Q

20.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoOH '
Kaynak

<XUW '0ubd

7RSODP %+WoH 04
GKWL\DFO

0,00

7TRSODP .D\QDN gKW

20.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

94



sxg/&h. % (/('6<(68

)$$/8<(7 0$/6<(7/(50 7$%/268

gGDUH $GO *gl&h. %(/('e<( %$0u.$1/,06,

: 6RV\DO \DUGOP SURJUDPODU
Performans Hedefi DUWOUOODEDNWOU
YDDOL\HW $GO hQLYHUVLWH |+UHQFLOHULQH
Sorumlu Harcama Birimi veya h/7h5 9( 626<$/ guDEBh5/hoh
Birimleri '
$0ONODPDODU

Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 $OOP *LGHU 10.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Sermaye
07 Transferleri
08 %RUo0 YHUPI

7TRSODP %+WoH .D\QD 10.000,00

"lQHU 6HUPI

'L+HU <XUW

%eWoOH '
Kaynak

<XUwW '0u0
7RSODP %+WoH 'OG0
gKWL\DFO

7RSODP .D\QDN g KW} 10.000,00

0,00

0$/9 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0, 95




sxg/&h. % (/('6<(68

)$$/o<(7 08/2<(7/(528 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/(e<( %$u.$1/,6,

Performans Hedefi

6RV\DO \DUGOP SURJUDPODUO
DUWOUOODFDNWOU

)DDOL\HW $GO

$PDW|U VSRU NXO+*SOHULQLQ

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

.h/7h5 9( 626<$/ guDBh5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

ODO YH +L]PHW %
Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

165.000,00

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7TRSODP %*WoH .D\Q

165.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoH '
Kaynak

<XUW '0ubd

7RSODP %+WoH 'Ou0
gKWL\DFO

0,00

7TRSODP .D\QDN gKW

165.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

96



sxg/&h. % (/('6<(68

)$$/8<(7 0$/6<(7/(50 7$%/268

gGDUH $GO

*gl/&h. %(/('e<( %$u.$1/,06,

Performans Hedefi

6RV\DO \DUGOP SURJUDPODUQ
DUWOUOODFDNWOU

YDDOL\HW $GO

(QJHOVL] <DUDP OHUNH]LQL
engeli YDWDQGDUODUOPO]D \]|
vb. faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

.h/7h5 9( 626<$/ sUDEBh5/hdh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

ODO YH +L]PHW %
Giderleri

50.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7TRSODP %WoH .D\Q

50.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoH '
Kaynak

<XUW '0ubd

7RSODP %+WoH 'Ou0
gKWL\DFO

0,00

7TRSODP .D\QDN gKW

50.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

97



3*g/&h. %(/('e<(6o

)$$/8<(7 0$/8<(7/(506 7$%/268

gGDUH $GO

*gl/&h. % (/('e<( %$u.$1/,0,

Performans Hedefi

6RV\DO \DUGOP SURJUDPODUQ
DUWOUOODFDNWOU

)DDOL\HW $GO

*JOFeN %HOHGL\H 6SRU .XOs
gerekli destek verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

.h/7h5 9( 626<$/ UDEBh5/hdh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

ODO YH +L]PHW %
Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

200.000,00

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

\'

SODP %+WoH .D\Q

200.000,00

%eWoH '

"'QHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

Kaynak

<XUW '6ubd

7RSODP %+WoH 'Ou0
gKWL\DFO

0,00

7TRSODP .D\QDN gKW

200.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

98



sxg/&h. % (/('6<(68

)$$/o<(7 08/2<(7/(528 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/(e<( %$u.$1/,6,

Performans Hedefi

.*OW+U YH VDQDW VSRU KL]PH
YH XOXVODUDUDVO HWNLQOLN

)DDOL\HW $GO

*g/0(. OHVOHN (GLRGVOPHO

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

.h/7h5 9( 626<$/ guDBh5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

ODO YH +L]PHW %
Giderleri

50.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7TRSODP %*WoH .D\Q

50.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+ HWXUW gol

%eWoH '
Kaynak

<XUW '0ubd

7RSODP %+WoH 'Ou0
gKWL\DFO

0,00

7TRSODP .D\QDN gKW

50.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

99



sxg/&h. % (/('6<(68

)$$/o<(7 08/2<(7/(528 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/(e<( %$u.$1/,6,

Performans Hedefi

. OW+«U YH VDKQIOWHWGORUL DOD
YH XOXVODUDUDVO HWNLQOLN

)DDOL\HW $GO

(O (PH=L *|] 1XUX 3URMHVL

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

.h/7h5 9( 626<$/ guDBh5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

ODO YH +L]PHW %
Giderleri

10.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7TRSODP %*WoH .D\Q

10.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoH '
Kaynak

<XUW '0ubd

7RSODP %+WoH 'Ou0
gKWL\DFO

0,00

7TRSODP .D\QDN gKW

10.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

100



sxg/&h. % (/('6<(68

)$$/o<(7 08/2<(7/(528 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/(e<( %$u.$1/,6,

Performans Hedefi

.*OW+U YH VDQDW VSRU KL]PH
YH XOXVODUDUDVO HWNLQOLN

)DDOL\HW $GO

*|OF*N WH g+ URMd@EL\VHQ

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

.h/7h5 9(626<$/ U/ 'h5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

ODO YH +L]PHW %
Giderleri

85.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

15.000,00

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7TRSODP %*WoH .D\Q

100.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoH '
Kaynak

<XUW '0ubd

7RSODP %OMOH.D\QD
gKWL\DFO

0,00

7TRSODP .D\QDN gKW

100.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

101



sxg/&h. % (/('6<(68

)$$/o<(7 08/2<(7/(528 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/(e<( %$u.$1/,6,

Performans Hedefi

. OW+«U YH VDKQIOWHWGORUL DOD
YH XOXVODUDUDVO HWNLQOLN

)DDOL\HW $GO

80OXVDO YH XOXVODuU&aubVvVO Vv

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

.h/7h5 9( 626<$/ guDBh5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

ODO YH +L]PHW %
Giderleri

100.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7TRSODP %*WoH .D\Q

100.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoH '
Kaynak

<XUW '0ubd

7RSODP %+WoH 'Ou0
gKWL\DFO

0,00

7TRSODP .D\QDN gKW

100.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

102



sxg/&h. % (/('6<(68

)$$/0<(DS$/o<(7/(58 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('e<( %$u.$1/,6,

Performans Hedefi

.»OW+.U YH VDQDW VSRU KL]PH
YH XOXVODUDUDVO HWNLQOLN

YDDOL\HW $GO

JHVWLYDO YH \DUOUPDODU

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

.h/7h5 9( 626<$/ guDBh5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

ODO YH +L]JPHW $
Giderleri

720.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

~
Py

SODP %*WoH .D\Q

720.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoH '
Kaynak

<XUW '0ubd

7RSODP %+WoH '0u0
gKWL\DFO

0,00

7TRSODP .D\QDN gKW

720.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

103



3*g/&h. %(/('e<(6o

)$$/o<(7 08/26<(7/(528 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('e<( %$u.$1/,6,

Performans Hedefi

.»OW-.U YH VDIQUMWHWGORUL DOD
YH XOXVODUDUDVO HWNLQOLN

YDDOL\HW $GO

gQHPOL J*Q YH KDIWDODUO®Q |
HWNLQOLNOHULQLQ G+]HQOHQ

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

.h/7h5 9( 626<$/ guDBh5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

ODO YH +L]JPHW $
Giderleri

150.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

~
Py

SODP %*WoH .D\Q

150.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoH '
Kaynak

<XUW '0ubd

7RSODP %+WoH '0u0
gKWL\DFO

0,00

7TRSODP .D\QDN gKW

150.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

104



sxg/&h. % (/('6<(68

)$$/o<(7 08/26<(7/(528 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('e<( %$u.$1/,6,

Performans Hedefi

.»OW+.U YH VDQDW VSRU KL]PH
YH XOXVODUDUDVO HWNLQOLN

YDDOL\HW $GO

Sportif etkinlikler Ge]HQOHPHN

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

.h/7h5 9( 626<$/ guDBh5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

ODO YH +L]JPHW $
Giderleri

100.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

~
Py

SODP %*WoH .D\Q

100.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HWXUW gol

%eWoH '
Kaynak

<XUW '0ubd

7RSODP %+WoH '0u0
gKWL\DFO

0,00

7TRSODP .D\QDN gKW

100.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

105



sxg/&h. % (/('6<(68

)$$/o<(7 08/2<(7/(528 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/(e<( %$u.$1/,6,

Performans Hedefi

. OW+«U YH VDKQIOWHWGORUL DOD
YH XOXVODUDUDVO HWNLQOLN

)DDOL\HW $GO

*|OF*N 6DQDW *+QOHUL

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

.h/7h5 9( 626<$/ guDBh5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

ODO YH +L]PHW %
Giderleri

10.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7TRSODP %*WoH .D\Q

10.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoH '
Kaynak

<XUW '0ubd

7RSODP %+WoH 'Ou0
gKWL\DFO

0,00

7TRSODP .D\QDN gKW

10.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

106



sxg/&h. % (/('6<(68

)$$/o<(7 08/2<(7/(528 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/(e<( %$u.$1/,6,

Performans Hedefi

.*OW+U YH VDQDW VSRU KL]PH
YH XOXVODUDUDVO HWNLQOLN

)DDOL\HW $GO

7DULKL YH N*OW+«UHO JH]LOH

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

.h/7h5 9( 626<$/ guDBh5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

ODO YH +L]PHW %
Giderleri

100.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7TRSODP %*WoH .D\Q

100.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoH '
Kaynak

<XUW '0ubd

7RSODP %OMOH.D\QD
gKWL\DFO

0,00

7TRSODP .D\QDN gKW

100.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

107



sxg/&h. % (/('6<(68

)$$/o<(7 08/2<(7/(528 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('e<( %$U.$1/,06,

Performans Hedefi

.*OW-U YH VDKQOWHWGORUL DOD
YH XOXVODUDUDVO HWNLQOLN

)DDOL\HW $GO

Konservatuvar, Tiyatro vb. sanatlar.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

.h/7h5 9( 626<$/ gudEBEh5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

ODO YH +L]PHW %
Giderleri

340.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7TRSODP %*WoH .D\Q

340.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoH '
Kavnak

<XUW 'O6ubd

7RSODP %+WoH 'Ou0
gKWL\DFO

0,00

7TRSODP .D\QDN gKW

340.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

108



sxg/&h. % (/('6<(68

)$$/0<(D$/o<(7/(50 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/(e<( %$u.$1/,6,

Performans Hedefi

.*OW+U YH VDQDW VSRU KL]PH
YH XOXVODUDUDVO HWNLQOLN

)DDOL\HW $GO

5RERWLN NRGODPD vOQOIODU

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

.h/7h5 9( 626<$/ guDBh5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

ODO YH +L]PHW %
Giderleri

30.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7TRSODP %*WoH .D\Q

30.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoH '
Kaynak

<XUW '0ubd

7RSODP %+WoH 'Ou0
gKWL\DFO

0,00

7TRSODP .D\QDN gKW

30.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

109



3*g/

&h. %(/('g<(69g

)$$/o<(7 08/26<(7/(528 7$%/268

g G

DUH $GO

*gl&h. %(/('e<( %$u.$1/,6,

Performans Hedefi

.»OW-.U YH VDIQUMWHWGORUL DOD
YH XOXVODUDUDVO HWNLQOLN

YDDOL\HW $GO

.DPXVDO DODQODUGD «FUHWYV

Soru

mlu Harcama Birimi veya

Birimleri

)(1 g0/(5@h'h5/héh

$o

ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

ODO YH +L]JPHW $
Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

50.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

SODP %*WoH .D\Q

50.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoH '
Kaynak

<XUW '0ubd

7R
o K

SODP %+WoH 'Ou0
WL\DFO

0,00

7R

SODP .D\QDN gKW

50.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

110



sxg/&h. % (/('6<(68

)$$/o<(7 08/26<(7/(528 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('e<( %$u.$1/,6,

Performans Hedefi

\O0OQGD NHQWVHO \DWOU
KLIPHWOHUL JHUOHNOHGWLUL

YDDOL\HW $GO

MIlHW %DKoHVL <DSOPO

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

)(1 g0/(5@h'h5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

ODO YH +L]JPHW $
Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

50.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

~
Py

SODP %*WoH .D\Q

50.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoH '
Kaynak

<XUW '0ubd

7RSODP %+WoH '0u0
gKWL\DFO

0,00

7TRSODP .D\QDN gKW

50.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

111



3*g/&h. %(/('e<(6o

)$$/8<(7 0$/8<(7/(506 7$%/268

gGDUH $GO

*gl/&h. %(/('e<( %$u.$1/,06,

Performans Hedefi

\O0oOQGD NHQWVHO \DWOU
KLIPHWOHUL JHUOHNOHGWLUL

YDDOL\HW $GO

(VNL 6DQD\L 6LWHVL DODQG
DODQO® DOOGYHULU PHUNH]

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

)(1 U/ (5mh'h5/hoh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Malve +L]PHW $0O0H¥
Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

400.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7TRSODP %*WoH .D\Q

400.000,00

'"lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoH '
Kaynak

<XUW '6ubd

7RSODP %+WoH '0u0
gKWL\DFO

0,00

7TRSODP .D\QDN gKW

400.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

112



3*g/&h. %(/('e<(6o

)$$/o<(7 08/2<(7/(58 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('e<( %$Uu.$1/,06,

Performans Hedefi

\OoONHEPDWVHO \DWOUOPODU YH
JHUOHNOHUOWLULOHFHNWLU

YDDOL\HW $GO

.DSDOO 3DIDWDS8HBO

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

)(1 g0/(5mh ' h5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |0DO YH +L]PHW $00/|

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

50.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | %RUo YHUPH

Toplam %*WoH .D\QDN gKW

50.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%*WoH '
Kaynak

<XUW '6ubd

7RSODP %«WoH 'Oud .D\

0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DI

50.000,00

0%$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 113




3*g/&h. %(/('e<(6o

)$$/o<(7 08/2<(7/(58 7$%/268

2 G DGO

*gl&h. %(/('e<( %$U.$1/,06,

Performans Hedefi

\OOOQGD NHQWVHO \DWOUOPOT
JHUOHNOHUOWLULOHFHNWLU

YDDOL\HW $GO

UHKLUOHUDUDVO 2WREsV 7HUPLQD

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

)(1 g0/(50h h5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

0DO YH +L]PHW $00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

50.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7TRSODP %*WoH .D\QDN ¢

50.000,00

%*WoH '
Kaynak

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

<XUW 'O6ubd

7RSODP %«WoH 'Oud .D\

0,00

Toplam .D\QDN gKWL\DFO

50.000,00

0%$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 114



3*g/&h. %(/('e<(6o

)$$/o<(7 08/2<(7/(58 7$%/268

gGDUH $GO *gl&h. %(/('g<( %$u.$1/,0,

\OOOQGD NHQWVHO \DWOUOPOT

Performans Hedefi JHUOHNOHUWLULOHFHNWLU

'"H+LUPHQGHUH .XUXBEB &P FADHNHQUH

)DDOL\HW $GO Ge]HQOHPHVL

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

)(1 g0/(50h h5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod (t+1)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Malve +L]PHW $00P *|

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 50.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | %RUo YHUPH

7TRSODP %+WoH .D\QDN ¢ 50.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%*WoH '
Kaynak

<XUW 'O6ubd

7RSODP %«WoH 'Oud .D\ 0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DFK 50.000,00

0%$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 115




3*g/&h. %(/('e<(6o

)$$/o<(7 08/2<(7/(58 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('e<( %$U.$1/,06,

Performans Hedefi

\OOOQGD\PWOPWDRODU YH DOW\
JHUOHNOHUOWLULOHFHNWLU

YDDOL\HW $GO

*IOF*N OHUNH] .HQWVHO '|QelG°+P 3U

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

)(1 g0/(50h h5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |0DO YH +L]PHW $00/|

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

50.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | %RUo YHUPH

Toplam %*WoH .D\QDN gKW

50.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%*WoH '
Kaynak

<XUW 'O6ubd

7RSODP %«WoH 'Oud .D\

0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DI

50.000,00

0$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 116



sxg/&h. % (/('6<(68

)$$/o<(7 08/2<(7/(58 7$%/268

2 G DGO

*gl&h. %(/('e<( %$U.$1/,06,

Performans Hedefi

\OOOQGD NHQWVHO \DWOUOPOT
JHUOHNOHUOWLULOHFHNWLU

YDDOL\HW $GO

2WRSDUN \DSOPO

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

)(1 g0/(50h h5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

0DO YH +L]PHW $00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

60.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7TRSODP %*WoH .D\QDN ¢

60.000,00

%*WoH '
Kaynak

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

<XUW 'O6ubd

7RSODP %«WoH 'Oud .D\

0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DI

60.000,00

0$/9 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0, 117



3*g/&h. %(/('e<(6o

)$$/o<(7 08/2<(7/(58 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('e<( %$U.$1/,06,

Performans Hedefi

\OOOQGD NHQWVHO \DWOUOPOT
JHUOHNOHUOWLULOHFHNWLU

YDDOL\HW $GO

'e]D+Do ODKDOOHVL . OW+U YH 6RV

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

)(1 g0/(50h h5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

0DO YH +L]PHW $00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

500.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7TRSODP %*WoH .D\QDN ¢

500.000,00

%*WoH '
Kaynak

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

<XUW 'O6ubd

7RSODP %«WoH 'Oud .D\

0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DI

500.000,00

0%$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 118



3*g/&h. %(/('e<(6o

)$$/o<(7 08/2<(7/(58 7$%/268

gGDUH $GO *gl&h. %(/('g<( %$u.$1/,0,

: \OOOQGD NHQWVHO \hixhétlerO PO [
FOMBHIETS [REET JHUOHNOHUGWLULOHFHNWLU
YDDOL\HW $GO 'HUH ,VODKO
S_o_rumIL_J Harcama Birimi veya (1 su/(5@ " h5/héh
Birimleri

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod (t+1)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |0DO YH +L]PHW $00| 50.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | %RUo YHUPH

7TRSODP %+WoH .D\QDN ¢ 50.000,00

'lQHU 6HUPD\H

% W 6@ (
Kaynak

'L+HU <XUW golL

<XUW 'O6ubd

7RSODP %«WoH 'Oud .D\ 0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DFK 50.000,00

0%$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 119




s*g/&h. % (/('6<(60

)$$/8<(7 0$/8<(7/(506 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('ea<( %$u.$1/,0,

Performans Hedefi

\OOOQGD NHQWVHO \DWOUOPOT
JHUOHNOHUWLULOHFHNWLU

)DDOL\HW $GO

.RELV YH %LVLNOHW <ROODUO

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

)(1 gu/ (5@ 'h5/hoh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |0DO YH +L]PHW $00

20.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | %RUo YHUPH

7TRSODP %WoH .D\QDN ¢

20.000,00

"lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoOH '
Kaynak

<XUW '6ud

7RSODP %+«WoH 'Oub .D\

0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DI

20.000,00

0%

lg <,/, 3(5)250%$16 352*5%0, 120



s*g/&h. % (/('6<(60

)$$/8<(7 0$/8<(7/(506 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('ea<( %$u.$1/,0,

Performans Hedefi

\OOOQGD NHQWVHO \DWOUOPOT
JHUOHNOHUWLULOHFHNWLU

)DDOL\HW $GO

Yeni Nesil Cadde Projeleri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

)(1 gu/ (5@ 'h5/hoh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |0DO YH +L]PHW $00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

400.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | %RUo YHUPH

7TRSODP %WoH .D\QDN ¢

400.000,00

"lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoOH '
Kaynak

<XUW '6ud

7RSODP %+«WoH 'Oub .D\

0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DI

400.000,00

0%

lg <,/, 3(5)250%$16 352*5%0, 121



s*g/&h. % (/('6<(60

)$$/8<(7 0$/8<(7/(506 7$%/268

gGDUH $GO

*gl/&h. %(/('e<( %$u.$1/,06,

Performans Hedefi

\OoOQGD NHQWVHO \DWOUOPO
JHUOHNOHUWLULOHFHNWLU

)DDOL\HW $GO

<DSD\ 5HVLI $OUDGOKBURMHVL

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

)(1 su/(5@h'h5/hoh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |0DO YH +L]PHW $00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

750.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | %RUo YHUPH

7TRSODP %WoH .D\QDN ¢

750.000,00

"lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoOH '
Kaynak

<XUW '6ud

7RSODP %+«WoH 'Oub .D\

0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DI

750.000,00

0$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 122



3*g/&h. %(/('e<(6o

)$$/o<(7 08/2<(7/(58 7$%/268

gGDUH $GO *gl&h. %(/('g<( %$u.$1/,06,

\OOOQGD NHQWVHO \hixhétlerO PO [

Performans Hedefi JHUOHNOHUWLULOHFHNWLU

)DDOL\HW $GO OHVLUH YH 3LNQLN $0DQODUO <DS

Sorumlu Harcama Birimi veya

et 3$5. 9( %$+d(/(®h'h5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod (t+1)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |0DO YH +L]PHW $00/| 100.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | %RUo YHUPH

7TRSODP %+WoH .D\QDN ¢ 100.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%e*WoH '
Kaynak

<XUW 'O6ubd

7RSODP %«WoH 'Oud .D\ 0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DF 100.000,00

0$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 123




3*g/&h. %(/('e<(6o

)$$/8<(7 0$/8<(7/(506 7$%/268

gGDUH $GO *gl&h. % (/('o<( %$u.$1/,06,

: \OOOQGD NHQWVHO \DWOUOPOT
FTEMBITETS (£ SEET JHUOHNOHGWLULOHFHNWLU
YDDOL\HW $GO .D]JONOO .HUYDQVDUD\ <DQO <DUDF
Sorumlu Harcama Birimi veya 3$5. 9( %$+d(/(6h'h5/hoh
Birimleri ) 0

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |0ODO YH +L]PHW $00| 100.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | %RUo YHUPH

7TRSODP %WoH .D\QDN ¢ 100.000,00

"lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoOH '
Kaynak

<XUW '6ud

7RSODP %+«WoH 'Oub .D\ 0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DF 100.000,00

0$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 124




3*g/&h. %(/('e<(6o

)$$/o<(7 08/2<(7/(58 7$%/268

gGDUH $GO *gl&h. %(/('g<( %$u.$1/,06,

\OOOQGD NHQWVHO \DWOUOPOT

Performans Hedefi JHUOHNOHUWLULOHFHNWLU

)DDOL\HW $GO $WDW+UN ODHKDVOH HYHQOHPH 3URME

Sorumlu Harcama Birimi veya

et 3$5. 9( %$+d(/(®h'h5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod (t+1)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet $O0OP *LGH| 100.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | %RUo YHUPH

7TRSODP %+WoH .D\QDN ¢ 100.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%e*WoH '
Kaynak

<XUW 'O6ubd

7RSODP %«WoH 'Oud .D\ 0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DF 100.000,00

0$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 125




3*g/&h. %(/('e<(6o

)$$/o<(7 08/2<(7/(58 7$%/268

gGDUH $GO *gl&h. %(/('g<( %$u.$1/,06,

\OOOQGD\PWOPWDRODU YH DOW\

Performans Hedefi JHUOHNOHUWLULOHFHNWLU

YDDOL\HW $GO 6SRU .DPS $0DQ0O <DsSOPO

Sorumlu Harcama Birimi veya

et 3$5. 9( %$+d(/(5 Oh'h5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod (t+1)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |0DO YH +L]PHW $00| 50.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | %RUo YHUPH

7TRSODP %DNQBN gKWL\L 50.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%e*WoH '
Kaynak

<XUW 'O6ubd

7RSODP %«WoH 'Oud .D\ 0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DFK 50.000,00

0$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 126




3*g/&h. %(/('e<(6o

)$$/o<(7 08/2<(7/(58 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('e<( %$U.$1/,06,

Performans Hedefi

\OOOQGD NHQWVHO \DWOUOPOT
JHUOHNOHUWLULOHFHNWLU

YDDOL\HW $GO

(ULNOL 7HSH PHVLUH DODQOQOQ J
puwbudoprbDVOD

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

3$5. 9( %$+d(/(®h'h5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |0DO YH +L]PHW $00/|

200.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | %RUo YHUPH

7TRSODP %*WoH .D\QDN ¢

200.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%e*WoH '
Kaynak

<XUW 'O6ubd

7RSODP %+ W o\ QDN g KW

0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DI

200.000,00

0%$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 127



3*g/&h. %(/('e<(6o

)$$/o<(7 08/2<(7/(58 7$%/268

gGDUH $GO *gl&h. %(/('g<( %$u.$1/,06,

\OOOQGD NHQWVHO \DWOUOPOT

Performans Hedefi JHUOHNOHUWLULOHFHNWLU

YDDOL\HW $GO 6HPW 6SRU VDKDODUO

Sorumlu Harcama Birimi veya

et 3$5. 9( %$+d(/(®h'h5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod (t+1)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Malve +L]PHW $0O0OP *L 120.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | %RUo YHUPH

7TRSODP %+WoH .D\QDN ¢ 120.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%e*WoH '
Kaynak

<XUW 'O6ubd

7RSODP %«WoH 'Oud .D\ 0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DF 120.000,00

0$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 128




3*g/&h. %(/('e<(6o

)$$/o<(7 08/2<(7/(58 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('e<( %$U.$1/,06,

Performans Hedefi

\OOOQGD\PWOPWDRODU YH DOW\
JHUOHNOHUOWLULOHFHNWLU

YDDOL\HW $GO

$+DoODQGOUPD dDOOUPDODUO

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

3$5. 9( %$+d(/(6h'h5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |0DO YH +L]PHW $00/|

20.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | %RUo YHUPH

Toplam %*WoH .D\QDN gKW

20.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%e*WoH '
Kaynak

<XUW 'O6ubd

7RSODP %«WoH 'Oud .D\

0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DI

20.000,00

0$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 129



s*g/&h. % (/('6<(60

)$$/8<(7 0$/8<(7/(506 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('ea<( %$u.$1/,0,

Performans Hedefi

\OOOQGD NHQWVHO \DWOUOPOT
JHUOHNOHUWLULOHFHNWLU

)DDOL\HW $GO

Fitness Spor Aletleri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

3$5. 9( %$+d(/(@h'h5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |0DO YH +L]PHW $00

60.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | %RUo YHUPH

7TRSODP %WoH .D\QDN ¢

60.000,00

"lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoOH '
Kaynak

<XUW '6ud

7RSODP %+«WoH 'Oub .D\

0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DI

60.000,00

0%

lg <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 130



3*g/&h. %(/('e<(6o

)$$/o<(7 08/2<(7/(58 7$%/268

gGDUH $GO *gl&h. %(/('g<( %$u.$1/,06,

\OOOQGD NHQWVHO \DWOUOPOT

Performans Hedefi JHUOHNOHUWLULOHFHNWLU

)DDOL\HW $GO dRFXN 2\XQ 3DUN YH %DKoHOHUL

Sorumlu Harcama Birimi veya

et 3$5. 9( %$+d(/(®h'h5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod (t+1)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |0DO YH +L]PHW $00/| 200.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | %RUo YHUPH

7TRSODP %+WoH .D\QDN ¢ 200.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%e*WoH '
Kaynak

<XUW 'O6ubd

7RSODP %«WoH 'Oud .D\ 0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DF 200.000,00

0%$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 131




3*g/&h. %(/('e<(6o

)$$/o<(7 08/2<(7/(58 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('e<( %$U.$1/,06,

Performans Hedefi

\OOOQGD NHQWVHO \hixhétlerO PO [
JHUOHNOHUOWLULOHFHNWLU

YDDOL\HW $GO

dRFXN 3DUNODUOQOQ 7HIULUDWOQ
\DSOoPDVOD

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

3$5. 9( %$+d(/(®h'h5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

0DO YH +L]PHW $00

150.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7TRSODP %*WoH .D\QDN ¢

150.000,00

%*WoH '
Kaynak

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

<XUW 'O6ubd

7RSODP %«WoH 'Oud .D\

0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DI

150.000,00

0$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 132



s*g/&h. % (/('6<(60

)$$/8<(7 0$/8<(7/(506 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('a<( %$u.$1/,0,

Performans Hedefi

\OOOQGD NHQWVHO \DWOUOPOT
JHUOHNOHUWLULOHFHNWLU

)DDOL\HW $GO

.HQW ORELO\DVO .RQXOPDVOD

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

3$5. 9( %$+d(/(@®h'h5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |0DO YH +L]PHW $00

120.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | %RUo YHUPH

7TRSODP %WoH .D\QDN ¢

120.000,00

''QHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoOH '
Kaynak

<XUW '6ud

7RSODP %+«WoH 'Oub .D\

0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DI

120.000,00

0%

lg <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 133



s*g/&h. % (/('6<(60

)$$/8<(7 0$/8<(7/(506 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('a<( %$u.$1/,0,

Performans Hedefi

\O0oOQGD NHQWVHO \DWOUOPOD
JHUOHNOHUWLULOHFHNWLU

)DDOL\HW $GO

g]HO venlik +LJPHWOHULQL *HUOHNOHG

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

ZABITA Oh'h5/ho6h

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

1.000.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal YH +L]PHW $00P |

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | %RUo YHUPH

7TRSODP %WoH .D\QDN ¢

1.000.000,00

''QHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoOH '
Kaynak

<XUW '6ud

7RSODP %+«WoH 'Oub .D\

0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DI

1.000.000,00

0%$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 134




3*g/&h. %(/('e<(6o

)$$/8<(7 0$/8<(7/(506 7$%/268

gGDUH $GO *gl&h. %(/('e<( %$0u.$1/,06,

: \OOOQGD\PNWAPWDRODU YH DOW\
PRIGIETS [EeEr JHUOHNOHGWLULOHFHNWLU
YDDOL\HW $GO Sivil Savunma Hizmetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya . .
Birimler ZABITA Oh'h5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |0ODO YH +L]PHW $00| 10.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | %RUo YHUPH

7TRSODP %DNQBN gKWL\L 10.000,00

"lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoOH '
Kaynak

<XUW '6ud

7RSODP %+«WoH 'Oub .D\ 0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DFK 10.000,00

0%$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 135




3*g/&h. %(/('e<(6o

)$$/8<(7 0$/8<(7/(506 7$%/268

gGDUH $GO *gl&h. %(/('e<( %$0u.$1/,06,

: \OOOQGD NHQWVHO \DWOUOPOT
PETIEMIETS [ EET JHUOHNOHGWLULOHFHNWLU
)DDOL\HW $GO gODYH 8\JXODPD gPDU 30DQO <DS(
gmﬂgﬁHamamaB“m“WWa (0/$. 9( 86780/8h'h5/hdh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |0DO YH +L]PHW $00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 200.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | %RUo YHUPH

7TRSODP %WoH .D\QDN ¢ 200.000,00

"lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoOH '
Kaynak

<XUW '6ud

7RSODP %+«WoH 'Oub .D\ 0,00

Toplam .D\QDN gKWL\DFO | 200.000,00

0%$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 136




s*g/&h. % (/('6<(60

)$$/8<(7 0$/8<(7/(506 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('ea<( %$u.$1/,0,

Performans Hedefi

\OOOQGD NHQWVHO \DWOUOPOT
JHUOHNOHUWLULOHFHNWLU

)DDOL\HW $GO

PDGGH 8\JXAXROYBDQGOUPD

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

(0/$. 9( 866780/9h'h5/hdh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |0DO YH +L]PGideri&io O

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

200.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | %RUo YHUPH

7TRSODP %WoH .D\QDN ¢

200.000,00

"lQHU 6HUPD\H

'L+HAKXUW golL

%eWoOH '
Kaynak

<XUW '6ud

7RSODP %+«WoH 'Oub .D\

0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DI

200.000,00

0%

lg <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 137



3*g/&h. %(/('e<(6o

)$$/o<(7 08/2<(7/(58 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('e<( %$U.$1/,06,

Performans Hedefi

\O00OQGD NHQW VDO WD WD & PP
JHUOHNOHGOWLULOHFHNWLU

YDDOL\HW $GO

<HUOHUGULPH 8\JXQOXN +DULWDVO

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

(0/$. 9( 86780/Gh'h5/hoh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

0DO YH +L]PHW $00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

100.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7TRSODP %DNQ@BN gKWL\L

100.000,00

%e*WoH '
Kaynak

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

<XUW 'O6ubd

7RSODP %«WoH 'Oud .D\

0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DI

100.000,00

0%$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 138



s*g/&h. % (/('6<(60

)$$/8<(7 0$/8<(7/(506 7$%/268

2 G DRG0

*gl&h. %(/('ea<( %$u.$1/,0,

Performans Hedefi

\OOOQGD NHQWVHO \DWOUOPOT
JHUOHNOHUWLULOHFHNWLU

)DDOL\HW $GO

gVNDQ $UD]JL $00PO

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

(0/$. 9( 866780/9h'h5/hdh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |0DO YH +L]PHW $00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

300.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | %RUo YHUPH

7TRSODP %WoH .D\QDN ¢

300.000,00

"lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoOH '
Kaynak

<XUW '6ud

7RSODP %+«WoH 'Oub .D\

0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DI

300.000,00

0%

lg <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 139



3*g/&h. %(/('e<(6o

)$$/o<(7 08/2<(7/(58 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('e<( %$U.$1/,06,

Performans Hedefi

\OOOQGD NHQWVHO \DWOUOPOT
JHUOHNOHUOWLULOHFHNWLU

YDDOL\HW $GO

<RO golLQ $UVD $00PO

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

(0/$. 9( 66780/9h'h5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

0DO YH +L]PHW $00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

200.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7TRSODP %*WoH .D\QDN ¢

200.000,00

%e*WoH '
Kaynak

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

<XUW 'O6ubd

7RSODP %«WoH 'Oud .D\

0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DI

200.000,00

0$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 140



s*g/&h. % (/('6<(60

)$$/8<(7 0$/8<(7/(506 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('a<( %$u.$1/,0,

Performans Hedefi

\OOOQGD NHQWVHO \hixhé&lerO P O
JHUOHNOHUWLULOHFHNWLU

)DDOL\HW $GO

%LQD .DPXODUWOUPDVOD

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

(0/$. 9( 86780/9h'h5/hdh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |0DO YH +L]PHW $00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

50.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | %RUo YHUPH

7TRSODP %WoH .D\QDN ¢

50.000,00

''QHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoOH '
Kaynak

<XUW '6ud

7RSODP %+«WoH 'Oub .D\

0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DI

50.000,00

0%

lg <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 141



3*g/&h. %(/('e<(6o

)$$/o<(7 08/2<(7/(58 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('e<( %$U.$1/,06,

Performans Hedefi

\OOOQGD NHQWVHO \DWOUOPOT
JHUOHNOHUOWLULOHFHNWLU

YDDOL\HW $GO

,OOFD 2WHO 3URMHVL

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

2085 9( u(+@5&@/@. Oh'h5/hdh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

0DO YH +L]PHW $00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

200.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7TRSODP %*WoH .D\QDN ¢

200.000,00

%e*WoH '
Kaynak

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

<XUW 'O6ubd

7RSODP %«WoH 'Oud .D\

0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DI

200.000,00

0$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 142



3*g/&h. %(/('e<(6o

)$$/o<(7 08/2<(7/(58 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('e<( %$U.$1/,06,

Performans Hedefi

\OOOQGD NHQWVHO \DWOUOPOT
JHUOHNOHUOWLULOHFHNWLU

YDDOL\HW $GO

&HSKH g\LOHUWLUPH dDOOuUPDODU

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

2085 9( u(+@5&@/@. Oh'h5/hdh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

0DO YH +L]PHW $00

500.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7TRSODP %*WoH .D\QDN ¢

500.000,00

'lQHU 6HUPD\H

%e*WoH '
Kaynak

'L+HU <XUW golL

<XUW 'O6ubd

7RSODP %«WoH 'Oud .D\

0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DI

500.000,00

0%$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 143



s*g/&h. % (/('6<(60

)$$/8<(7 0$/8<(7/(506 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('ea<( %$u.$1/,0,

Performans Hedefi

\OOOQGD NHQWVHO \hixhé&lerO P O
JHUOHNOHUWLULOHFHNWLU

)DDOL\HW $GO

OHWUXN YH WHKOLNH DU] HGHQ EL
LUIOHPOHULQ \DSOOPDVO

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

YAPI KONTROL Oh'h5/hdh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |0DO YH +L]PHW $00

10.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | % R \kome

7TRSODP %WoH .D\QDN ¢

10.000,00

"lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoOH '
Kaynak

<XUW '6ud

7RSODP %+«WoH 'Oub .D\

0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DI

10.000,00

0%

lg <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 144



sxg/&h. % (/('6<(68

)$$/8<(7 0$/8<(7/TABLOSU

gGDUH $GO *gl&h. %(/('e<( %$0u.$1/,06,

Performans Hedefi \OOOQGD NHQWVHO \DishélerO PO D
JHUOHNOHUWLULOHFHNWLU

)DDOL\HW $GO $VIDOW \RO \DSOPO

SIC;IrrL:]rIT;IrLIJ Harcama Birimi veya )(1 gu/(5@ " h5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |0DO YH +L]PHW $00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 2.700.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | %RUo YHUPH

7TRSODP %WoH .D\QDN ¢2.700.000,00

''QHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoOH '
Kaynak

<XUW '6ud

7RSODP %+«WoH 'Oub .D\ 0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\D F2.700.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0, 145




sxg/&h. % (/('6<(68

V$$/8<(7 0$/2<(7/(58 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('e<( %$U.$1/,06,

Performans Hedefi

\OO0OQGD NHQWVHO \DWOUOPOD
JHUOHNOHUOWLULOHFHNWLU

YDDOL\HW $GO

PDUNH

\RO \DSOPO

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

)(1 g0/(5mh h5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

0DO YH +L]PHW $00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

2.000.00

0,00

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7TRSODP %*WoH .D\QDN ¢

2.000.00

0,00

%e*WoH '
Kaynak

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

<XUW 'O6ubd

7RSODP %«WoH 'Oud .D\

0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DI

2.000.000,00

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,

146




3*g/&h. %(/('e<(6o

)$$/8<(7 0$/8<(7/(506 7$%/268

gGDUH $GO *gl&h. %(/('e<( %$0u.$1/,06,

Performans Hedefi \O00OQGD NHQWVHO \bisshétlerd P O D
JHUOHNOHUWLULOHFHNWLU

)DDOL\HW $GO OHYFXW \ROODUOQ EDNOP YH RQDU

Sorumlu Harcama Birimi veya N . .

Birimler (1 gu/(5@h'h5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |ODO YH +L]PHW $00|2.000.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | %RUo YHUPH

7TRSODP %DNQBN g KWL\[2.000.000,00

"lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoOH '
Kaynak

<XUW '6ud

7RSODP %+«WoH 'Oub .D\ 0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\D 2.000.000,00

0%$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 147




s*g/&h. % (/('6<(60

)$$/8<(7 0$/8<(7/(506 7$%/268

2 G DRG0

*gl&h. %(/('ea<( %$u.$1/,0,

Performans Hedefi

\OOOQGD NHQWVHO \DWOUOPOT
JHUOHNOHUWLULOHFHNWLU

)DDOL\HW $GO

<HQL <ROODU $0060PDVOD

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

)(1 gu/ (5@ 'h5/hoh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |0DO YH +L]PHW $00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

300.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | %RUo YHUPH

7TRSODP %WoH .D\QDN ¢

300.000,00

"lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoOH '
Kaynak

<XUW '6ud

7RSODP %+«WoH 'Oub .D\

0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DI

300.000,00

0%

lg <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 148



s*g/&h. % (/('6<(60

)$$/8<(7 0$/8<(7/(506 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('ea<( %$u.$1/,0,

Performans Hedefi

\OOOQGD NHQWVHO \DWOUOPOT
JHUOHNOHUWLULOHFHNWLU

)DDOL\HW $GO

. RUNXOXN \DSOPO

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

)(1 gu/ (5@ 'h5/hoh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |0DO YH +L]PHW $00

300.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | %RUo YHUPH

7TRSODP %WoH .D\QDN ¢

300.000,00

"lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoOH '
Kaynak

<XUW '6ud

7RSODP %+«WoH 'Oub .D\

0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DI

300.000,00

0%

lg <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 149



3*g/&h. %(/('e<(6o

)$$/0<(

7 0$/06<(7/(50 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('ea<( %$u.$1/,0,

Performans Hedefi

\OOOQGD NHQWVHO \hixhé&lerO P O
JHUOHNOHUWLULOHFHNWLU

)DDOL\HW $GO

'XUDN <DSOPO

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

)(1 U/ (5mh h5/hoh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

ODO YH +L]PHW $00|

40.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7TRSODP %WoH .D\QDN ¢

40.000,00

% « W 6@ (
Kaynak

"lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

<XUW '6ud

7RSODP %+«WoH 'Oub .D\

0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DI

40.000,00

0%

lg <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 150



3*g/&h. %(/('e<(6o

)$$/o<(7 08/2<(7/(58 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('e<( %$U.$1/,06,

Performans Hedefi

\OOOQGD NHQWVHO \DWOUOPOT
JHUOHNOHUOWLULOHFHNWLU

YDDOL\HW $GO

(QJHOOLOHUH \|QHOLN X\JXODPDO

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

3$5. 9( %$+d(/(®h'h5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |0DO YH +L]PHW $00/|

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

100.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | %RUo YHUPH

7TRSODP %*WoH .D\QDN ¢

100.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%e*WoH '
Kaynak

<XUW 'O6ubd

7RSODP %«WoH 'Oud .D\

0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DI

100.000,00

0$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 151



3*g/&h. %(/('e<(6o

)$$/o<(7 08/2<(7/(58 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('e<( %$U.$1/,06,

Performans Hedefi

\OOOQGD oHYUH NRUXPD NHQW
\|QHOLN X\JXODPDODU \DSOODFDNW

YDDOL\HW $GO

&DGGH VRNDN SDUN ybriemterixik Bigmetiid |
VD+ODQPDVOD

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

7(0g=/g. gu/qBeh5/hoh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01 | Personel Giderleri

16.500.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |0DO YH +L]PHW $00/|

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | %RUo YHUPH

7TRSODP %*WoH .D\QDN ¢

16.500.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%e*WoH '
Kaynak

<XUW 'O6ubd

7RSODP %«WoH 'Oud .D\

0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DI

16.500.000,00

0$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 152




3*g/&h. %(/('e<(6o

)$$/o<(7 08/2<(7/(58 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('e<( %$U.$1/,06,

Performans Hedefi

\OOOQGD oHYUH NRUXPD NHQW
\|QHOLN X\JXODPDODU \DSOODFDN

YDDOL\HW $GO

d|S NRQWH\QHUL NRQXOPDVO

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

7(0g=/g. gu/qBeh5/hoh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

0DO YH +L]PHW $00

400.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7TRSODP %*WoH .D\QDN ¢

400.000,00

'lQHU 6HUPD\H

%e*WoH '
Kaynak

'L+HU <XUW golL

<XUW 'O6ubd

7RSODP %«WoH 'Oud .D\

0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DI

400.000,00

0%$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 153



3*g/&h. %(/('e<(6o

)$$/o<(7 08/2<(7/(58 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('e<( %$U.$1/,06,

Performans Hedefi

\OOOQGD oHYUH NRUXPD NHQW
\|QHOLN X\JXODPDODU \DSOODFDN

YDDOL\HW $GO

d|S NRQWH\QHWDPIUW QH EDNOPO

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

7(0g=/g. gu/qBeh5/hoh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

0DO YH +L]PHW $00

150.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

%RUo YHUPH

7TRSODP %*WoH .D\QDN ¢

150.000,00

'lQHU 6HUPD\H

%e*WoH '
Kaynak

'L+HU <XUW golL

<XUW 'O6ubd

7RSODP %«WoH 'Oud .D\

0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DI

150.000,00

0%$/9 <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 154



s*g/&h. % (/('6<(60

)$$/8<(7 0$/8<(7/(506 7$%/268

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('ea<( %$u.$1/,0,

Performans Hedefi

\OOOQGD oHYUH N R UhizmBtlerNed Q W
\|QHOLN X\JXODPDODU \DSOODFDN

)DDOL\HW $GO

6016U $WON 3URMHVL

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

7(0g=/g. suldbh5/hdh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |0DO YH +L]PHW $00

20.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | %RUo YHUPH

7TRSODP %WoH .D\QDN ¢

20.000,00

"lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%eWoOH '
Kaynak

<XUW '6ud

7RSODP %+«WoH 'Oub .D\

0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DI

20.000,00

0%

lg <,/, 3(5)250%$16 352*5%$0, 155



sxg/&h. % (/('6<(68

)$$/o<(7 08/2<(7/(58 7$%/268

gGDUH $GO *gl&h. %(/('e<t$u.$1/,0,

Performans Hedefi \OOOQGD .HQW .RQVH\L IDDOL\Y
YDDOL\HW $GO Kent konseyi faaliyetlerinin desteklenmesi

glonrrl:]rlr;Irle Harcama Birimi veya g=(/ .$/(00h'h5/héh

$0ONODPDODU

Ekonomik Kod (t+1)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |0DO YH +L]PHW $00/|

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 120.000,00

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | %RUo YHUPH

7TRSODP %+WoH .D\QDN ¢ 120.000,00

'lQHU 6HUPD\H

'L+HU <XUW golL

%e*WoH '
Kaynak

<XUW 'O6ubd

7RSODP %«WoH 'Oud .D\ 0,00

7TRSODP .D\QDN gKWL\DF 120.000,00

0$/9 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0, 156




3*g/&h. %(/('e<(6o

D- )$$/2<(7/(5'(1 62580/8 +$5&%$0% %o500/(501( g/ou.81 7$%/2

gGDUH $GO

*gl&h. %(/('e<( %$0.$1/,6,

3(5)250%$16 +('()o

Y$$/a<(7/(5

62580/8 %@5060/(5

\OO0OQGD \|QHWL
JHOLUWLULOHFHN Yl
X\JXODPDODU VUG-
oHUOHY Huntrg ®o W 0 Q
DOOQDFDNWOU

%+ |[GHQHN WDNLSO
\DSOODUDN JHUHNOL
DOOQPDVO

0%/@ +3=0(7/(5
Oh'h5/ho6h

\OO0OQGD \|QHWL
JHOLOWLULOHFHN Y
X\JXODPDODU VUG-
OHUOHYHVLQ®WWRQ
DOOQDFDNWOU

Stratejik plan ve Performans
SURJUDPO LOH X\XPO
E*WOHQLQ KD]J]OUODQ|

0%/@ +3=0(7/(5
Oh'h5/hdh

\O0OQGD \|QHWL
JHOLUWLULOHFHN VY
X\JXODPDODU VUG-
OHUOHYHVLQ®WWRQ
DOOQDFDNWOU

% WdHUOHNOHUPHOHL
JJU*OHFH+L NHVLQ KH
\DSOOPDVO

0%/ +=0(7/(5
Oh'h5/hoh

\OO0OQGD \|QHWL
JHOLOWLULOHFHN Y
X\JXODPDODU VUG-
OHUOHYHVLQ®IWRQ
DOOQDFDNWOU

.HVLQ KHVE)ED HVPVN\
muhasebe ND\OWODUOQQO

0%/@ +@=0(7/(5
Oh'h5/ho6h

\O0OOQGD \|QHWL
JHOLUWLULOHFHN Y
X\JXODPDODU VUG-
OHUOHYHVLQ®WWRQ
DOOQDFDNWOU

Denetim yetkililerine mali
raporlamaya ve idare faaliyet
UDSRUXQD HV Dc¥k Wtibu
YH JUDILNOHULQ KD]{

0%/ +=0(7/(5
Oh'h5/hdh

\O0OOQGD \|QHWL
JHOLOWLULOHFHN Y
X\JXODPDODU VUG-
OHUOHYHVLOQ®IWRQ
DOOQDFDNWOU

Takbis VLVWHPLQGHQ \D
P NHOOHI NRQWURO I
\DS®oprPDVOD

0%/ +a=0(7/(5
Oh'h5/hoh

\OOOQGD \|QHWL
JHOLOWLULOHFHN Y
X\JXODPDODU VUG-
OHUOHYHVLQ®WWRQ
DOOQDFDNWOU

0+ NHUUHU ND\OWODU
WRSODQPDVO

0%/ +a=0(7/(5
Oh'h5/hdh

\O0oOQGD \|QHWL
JHOLOWLULOHFHN Y
X\JXODPDODU VUG-
OHUOHYHVLQ®WWRQ
DOOQDFDNWOU

BHUIRUPDQV SURJUDH
KD]JOUODQPDVO

675%$7(-9 *(/ou7250(

Oh'h5/hd6h

\O0OQGD \MgHW&
JHOLUWLULOHFHN Y
X\JXODPDODU VUG-
OHUOHYHVLQ®WWRQ
DOOQDFDNWOU

)DDOL\HW UDSRUXQ X(

675%7 (-9 *(/eu7850(

Oh'h5/ho6h
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\O0DOQGD \|QHWL
JHOLUWLULOHFHN Yl
X\JXODPDODU VUG-
OHUOHYHVLQ®IWWRQ
DOOQDFDNWOU

3HUIRUPDQV 3URJUDF
UDSRUODQPDVO YH W
\Ds®oprDVOD

675$7(-2 *(/6U7850(
Oh'h5/héh

\OO0OQGD \|QHWL
JHOLUWLULOHFHN Yl
X\JXODPDODU VUG-
OHUOHYHVLQ®IWWRQ
DOOQOBDNW

9DWDQGDUO PHPQXQL\
VD+ODQPDVO

675$7(-2 *(/6U7850(
Oh'h5/héh

\OOOQGD \|QHWL
JHOLUWLULOHFHN Yl
X\JXODPDODU VUG-
OHUOHYHVLQ®IWRQ
DOOQDFDNWOU

.DOLWH \|QHWLP VLV\
GHYDP0O0OO0O+0Q0Q Vi

616$1 .$<1$./$5, 9(
(66780h'h5/hoh

\OOOQGD \|QHWL
JHOLOWLULOHFHN Y
X\JXODPDODU VUG-
OHUOHYHVLQ®IWRQ
DOOQDFDNWOU

g]O*N gUOHPOHULQ <I

216%1 .$<1$./$5, 9(
(68708@h'h5/hdh

\O0OQGD \|QHWA
JHOLOWLULOHFHN Y
X\JXODPDODU VUG-
OHUOHYHVLQ®IWWRQ
DOOQDFDNWOU

Personelin motivasyonunu
DUWOUPD\D \|QHOLN
G*]HQOHPHN

216%1 .$<1$./$5, 9(
(68708@h'h5/hdh

\O0OQGD \|QHWL
JHOLOWLUAOHFHN Y
X\JXODPDODU VUG-
OHUOHYHVLQ®IWWRQ
DOOQDFDNWOU

%HOHGL\H SHUVRQHO
H+LWLP YHULOPHVL

216%1 .$<1$./$5, 9(
(68708@h'h5/hdh

\O0OQGD \|QHWL
JHOLGOWLULOHFHN Y
X\JXODPDODU VUG-
OHUOHYHVLOQ®IWRQ
DOOQDFDNWOU

+DON *«Qe+ 3URMHVL

.$/(00h'h5/héh

\O0OQGD \|QHWL
JHOLGOWLULOHFHN Y
X\JXODPDODU VUG-
OHUOHYHVLOQ®IWRQ
DOOQDFDNWOU

*]OF+N 9L]\RQ 3UR

.$/(0 Oh'h5/héh

\O0OQGD \|QHWL
JHOLGWLULOHFHN Yl
X\JXODPDODU VUG-
OHUOHYHVLQ®WWRQ
DOOQDFDNWOU

ODKDOOH EXOXuPDOD

.$/(0 Oh'h5/héh

\O0OQGD \|QHWL
JHOLOWLULOHFHN Y
X\JXODPDODU VUG-
OHUOHYHVLQ®WRQ
DOOQDFDNWOU

$\OON PXKWDUODU W

.$/(0 Oh'h5/héh

\O 0 O gedife gelirlerinin
DUWOUOOPDVOD LolL(Q
NXOODQOPO WHNQHR
YH \HQL ND\QDNODU
oDOOUPDSOOOFDNW

%HOHGL\HQLQ JHOLUY{
LoLQ \DVDO \ROODUO
WHNQRORMLQLQ NXO
ND\QDNODU «sUHWLOP

0$/8 +2=0(7/(5
Oh'h5/hdh
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\ O O (& @emebiye
X\UXODpPDOOUPDODU
\D\JOQODUWOUOODF

+HP GHKU L Ob¢lediye ilg L Q
RODQ HULGLP V.UHFL

<$=, gu/(5@8 Oh'h5/h6h

\ O O & @e®ebiye
X\UXODpPDOOUPDODU
\D\JOQODUWOUOODF

H EHOHGL\H VLVWHPU
\D\JOQODUWOUOOPDY,

%e/*a su/(0 Oh'h5/hdHh

\ O O & @emebiye
X\UJXODpPDOOUPDODU
\D\JOQODUWOUOODF

e belediye sisteminde sunulan
KLIPHWOHULQ oR+DO\)

%e/*a ou/(0 Oh'h5/hdHh

\ O O & @e®ebiye
X\IJXODRDOV®uPDODU
\D\JOQODUWOUOODF

dDOOUPD-GHWAIR IRUP I
VRV\DO SODWIRUPGD

%o/*e @IOh'h5/hdh

\ O O & @ekebiye
X\IJXODRDOV®uPDODU
\D\JOQODUWOUOODF

$NOOOO NeWeSKDQHP
YDWDQGDuUODUOPO]O
platformdan kitaplara kolay

XOoDuOPODUOQOQ VDA

.h/7h5 9( 626<$/ gu/(!
Oh'h5/héh

\ O O Grey@dnm park
cadde ve sokak
D\GOQODWPDODUOQ
WHVLYVOH UR Q DEDINROP
\DSOODFDNWOU

LOoHPL] GDKLOLQGH
park cadde ve sokak
D\GOQODWPDODUOQO
RQDUOPO

)(1 gu/(58 Oh'h5/hdh

\ O O Grey@dn park
cadde ve sokak
D\GOQODWPDODUOQ
tesisOHULQ RONOERDO
\DSOODFDNWOU

$\GOQODWPD GLUHNO
KDwWobDuOQdOQ \HU DO

)(1 gu/(58 Oh'h5/hdh

\ O O Grey@dn park
cadde ve sokak
D\GOQODWPDODUOQ
WHVLYVOH UR Q DEDINRGP
\DSOODFDNWOU

6RV\DO WHVLVOHULQ

)(1 gu/(58 Oh'h5/hdh

%HOHGL\H SURMHOH
WDQOWOP IDDOL\HW,

%URG-U NLWDS FG YE
EDVWOUOOPDVO

BASIN YAYIN VE HALKLA
gl/gu.a/(5 0h'h5/hdéh

%HOHGL\H SURMHOH
WDQOWOP IDDOL\HW,

7 D Q OraufiyBtleri

BASIN YAYIN VE HALKLA
g/ou.g/(5 Oh'h5/héh

%HOHGL\H SURMHOH
WDQOWOP IDDOL\HW,

g0DQ YHULOPHVL

BASIN YAYIN VE HALKLA
g/ou.g/(5 Oh'h5/héh

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,
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GHQOOHULQ LVWLKG
\| Q H Gaalietler
JHUOHNOHUWLULOHR

gVWLKGDP RILVL IDDC(
GHYDPO

616$1 .$<1$./$5, 9(
(66780 Oh'h5/héh

GHQOOHULQ LVWLKG
\| Q H Gaalifetler
JHUOHNOHUWLULOHR

.HQGLPL 7DQO\RUXP (
6HOL\RUXP 3URMHVL

.h/7h5 9( 626<$/ gu/(!
Oh'h5/héh

Aile kurumu QXQ J+0oOHQQC
N D SV D Pfaalyyétler
\DSOODFDNWOU

$QQHP YH g+UHWPHQ|
g+UHQL\RUXP 3URMH\

'h/7h5 9( 626<$/ gu/(}
0h'h5/héh

Aile kurumu QXQ J+oOHQQC
N D SV D Pf@ayétier
\DSOODFDNWOU

'DLPD <DQOQGD\O] 3U

BASIN YAYIN VE HALKLA
g/ou.g/(5 Oh'h5/héh

Sosyalyar GOP SURJUDP|
HWNLQOL=L DUWOUA(

hFUHWVL] FHQD]H KL]

.$/(0 Oh'h5/héh

Sosyalyar GOP SURJUDP|
HWNLQOL=L DUWOUA(

*HOHQHNVHO V+<QQHW

.$/(0 Oh'h5/héh

Sosyalyar GOP SURJUDP|
HWNLQOL+L DUWO U

gKWL\Do VDKLSOHULGC
\DUGOPODU

.$/(0 Oh'h5/h6h

Sosyalyar GOP SURJUDP|
HWNLQOL+L buwdu(

+RG JHOGLQ EHEHN

.$/(0 Oh'h5/hdh

Sosyalyar GOP SURJUDP
HWNLMWLOUOODFDN

g+UHQFLOHUH H+LWL]I

.$/(0 Oh'h5/hédh

Sosyalyar GOP SURJUDP|
HWNLQOL+L buwdu(

hQLYHUVLWH |+UHQFL

.h/7h5 9( 626<$/ su/(}
Oh'h5/héh

Sosyalyar GOP SURJUDP)
HWNLQOL+L DUWOUQ

$PDWBRU NXO«SOHUI
desteklenmesi

.h/7h5 9( 626<$/ su/(}
Oh'h5/héh
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Sosyalyar GOP SURJUDP|
HWNLQOL+-L DUWOUC

(QJHOVL] <DUDP OHUN
koordinesinde engelli
YDWDQGDuODUOPO]D
etkinlik vb. faaliyetler)

.h/7h5 9( 626<$/ gu/(!
Oh'h5/héh

Sosyalyar GOP SURJUDP]
HWNLQOL+L DUWOUQ(

*JOFeN %HONHGL\H 6SR
EUDQUODUOQD JHUHN
verilecektir.

.h/7h5 9( 626<$/ gu/(!
Oh'h5/héh

Sosyalyar GOP SURJUDP]
HWNLQOL+L DUWOUQ(

6RV\DO <DUGOPODUPI
.0]OODNYUKOXUODU L

BASIN YAYIN VE HALKLA
g/gu.g/(5 Oh'h5/hdh

.+OW+U YH VDQDW V|
DODQOQGD XOXVDO
HWNLQOLNOHU \DSO

*g/0(. OHVOHN (GLQG
.XUVODUO

.h/7h5 9( 626<$/ gu/(!
Oh'h5/héh

.»OW-+U YH VDQ Detleri V|
DODQOQGD XOXVDO
HWNLQOLNOHU \DSO

(O (PH+L *|] 1XUX 3UR

.h/7h5 9( 626<$/ gu/(!
Oh'h5/héh

.OW+U YH VDQDW V,
DODQOQGD XOXVDO
HWNLQOLNOHU \DSO

*|OF*N WH g+UHQFL\V

.h/7h5 9(626<$/ gu/(5
0Oh'h5/héh

.OW+U YH VDQDW V,
DODQOQGD XOXVDO
HWNLQOLNOHU \DSO

80XVDO YH XOXVODUI
sempozyumlar

.h/7h5 9( 626<$/ gu/(}
0h'h5/héh

. OW+U YH VDQDW V
DODQOQGD XOXVDO
HWNLQOLNOHU \DSO

JHVWLYDO YH \DUOUGP

.h/7h5 9( 626<$/ gu/(}
Oh'h5/héh

.+OW+U YH VDQDW V|
DODQOQGD XOXVDO
HWNLQOLNOHU \DSO

gQHPOL J*Q YH KDIWE
NXWODQPDVDO YH $QP
G*]HQOHQPHVL

.h/7h5 9(626<$/ gu/(5
Oh'h5/héh

.+OW+U YH VDQDW V|
DODQOQGD XOXVDO
HWNLQOLNOHU \DSO

6SRUWLI HWNLQOLNO

.h/7h5 9( 626<$/ su/(}
Oh'h5/héh

.+OW+U YH VDQDW V|
DODQOQGD XOXVDO
HWNLQOLNOHU \DSO

*JOFeN 6DQDW **QOHU

.h/7h5 9( 626<$/ su/(}
Oh'h5/héh
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.*OW+U YH VDQDW \
DODQOQGD XOXVDO
HWNLQOLNOHU \DSO

7DULKL YH N-OW-.UHO
G ]HQOHQHFHNWLU

.h/7h5 9( 626<$/ gu/(!
Oh'h5/héh

.OW+U YH VDQDW V,
DODQOQGD XOXVDO
HWNLQOLNOHU \DSO

Konservatuvar, Tiyatro vb.
sanatlar

.h/7h5 9( 626<$/ gu/(!
Oh'h5/héh

.OW+U YH VDQDW V|
DODQOQGD XOXVDO
HWNLQOLNOHU \DSO

Akademi lise ve bilgi evleri
faaliyetleri

.h/7h5 9( 626<$/ gu/(!
Oh'h5/héh

.+OW+U YH VDQDW V|
DODQOQGD XOXVDO
HWNLQOLNOHU \DSO

.DPXVDO DODQODUGD
internet L4 L

%o/*3 su/(0 Oh'h5/hdl

.+OW-U YH V Dhgbetleri V
DODQOQGD XOXVDO
HWNLQOLNOHU \DSO

5RERWLN YH NRGODP
projesi

%o/*3 sgu/(0 Oh'h5/hdl

\00O0QGD NHQWYV
YH DOW\DSO KL]PHW
JHUOHNOHUWLULOHF

OLOOHW %DKoHVL <D

)(1 Oh'h5/héh

gu/(50

2020 \OOOQGD NHQWYV
YH DOW\DSO KL]PHW
JHUOHNOHUOWLULOHEF

(VNL 6DQD\L 6LWHVL
\DuDP DODQO DOOuUY
\DSOP

)(1 Oh'h5/héh

gu/(50

\00OQGD NHQWYV
YH DOW\DSO KL]PHW
JHUOHNOHUGUWLULOHF

.DSD0OO 3BDW<DSOPQ

)(1 Oh'h5/héh

gul/(50

\000QGD SODQO
\DWOUOP YH KLIPHW
JHUOHNOHUGUWLULOHH

UHKLUOHUDUDVO 2WR
\DSOPO

)(1 Oh'h5/héh

gul/(50

\00OQGD NHQWYV
YH DOW\DSO KL]PHW
JHUOHNOHUOWLULOHF

'"H+LUPHQGHUH .XUXo
ED+ODPD \HUL YH VD

)(1 Oh'h5/héh

gul/(50

\00O6QGD NHQWYV
YH DOW\DSO KL]PHW
JHUOHNOHUWLULOHF

*JOFeN OHUNH] .HQWYV
Projesi

)(1 Oh'h5/héh

gul/(5@

\00O6QGD NHQWYV
YH DOW\DSO KL]PHW
JHUOHNOHUWLULOHF

2WRSDUN <DSOPO

)(1 Oh'h5/héh

gul/(5@

\00O6QGD NHQWYV
YH DOW\DSO KL]PHW
JHUOHNOHUOWLULOHF

's]D+Do ODKDOOHVL .o
6RV\DO +L]PHW %LQD

)(1 Oh'h5/héh

gul/(59
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\00O0QGD\PWRWD
YH DOW\DSO KL]PHW
JHUOHNOHUWLULOHF

'"HUH OVODKO

) (1

gul/(5@

Oh'h5/ho6h

\00O0QGD NHQWYV
YH DOW\DSO KL]PHW
JHUOHNOHUWLULOHF

.RELV YH %LVLNOHW

[)(1

gul/(5@

Oh'h5/ho6h

\00O0QGD NHQWYV
ve DOW\DSO KL]JPHWO
JHUOHNOHUWLULOHEF

Yeni Nesil Cadde Projeleri

) (1

gul/(5@

Oh'h5/ho6h

\00O0QGD NHQWYV
YH DOW\DSO KL]PHW,
JHUOHNOHUWLULOHF

<DSD\ 5HVLI $O0DQO Y
Projesi

) (1

gul/(5@

Oh'h5/ho6h

\000QGD\PMWPW D
YH DOW\DSO KL]PHW
JHUOHNOHUWLULOHH

*JOFeN %DULVNHOH *-
Yolu

) (1

gu/(50

Oh'h5/ho6h

\00O0QGD NHQWYV
YH DOW\DSO KL]PHW
JHUOHNOHUWLULOHF

OHVLUH YH SLNQLN D

3$5. 9( %$+d(/(5
Oh'h5/héh

2020 \OOOQGD NHQWYV
YH DOW\DSO KL]PHW
JHUOHNOHUOWLULOHEF

.D]JONOO .HUYDQVDUD
$0DQO 3URMHVL

3$5. 9( %$+d(/(5
Oh'h5/héh

\00OQGD NHQWYV
YH DOW\DSO KL]PHW
JHUOHNOHUGUWLULOHF

$WDW+UN ODKDOOHVL
"«]H Q O HPROES

3$5. 9( %$+d(/(5
Oh'h5/héh

\00OQGD NHQWYV
YH DOW\DSO KL]PHW
JHUOHNOHUGUWLULOHF

6SRU .DPS $0DQO <D

3$5. 9( %$+d(/(5
Oh'h5/héh

\00OQGD NHQWYV
YH DOW\DSO KL]PHW
JHUOHNOHUOWLULOHF

Erikli Tepemes LUH DODQ O ¢
JHOLUOWLULOPHVL YH
puwbudboprDVOD

3$5. 9( %$+d(/(5
Oh'h5/héh

\00O0QGD NHQWYV
YH DOW\DSO KL]PHW,
JHUOHNOHUWLULOHF

6HPW 6SRU 6DKDODU(

3$5. 9( %$+d(/(5
0h'h5/héh

\00O6QGD NHQWYV
Y H D O Nizhized
JHUOHNOHUWLULOHF

$+DoODQGOUPD 0DOO

3$5. 9( %$+d(/(5
Oh'h5/héh

\00O6QGD NHQWYV
YH DOW\DSO KL]PHW
JHUOHNOHUOWLULOHF

JLWQHVYVY VSRU DOHW|

3$5. 9( %$+d(/(5
Oh'h5/héh
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\00O0QGD\PWRWD
YH DOW\DSO KL]PHW

dRFXN 2\XQ 3DUN YH

3$5. 9( %$+d(/(5

g Oh'h5/héh
JHUOHNOHGWLULOHF
\000QGD NHQWYVI jREXN SDUNODUOQOQ 3$5. 9( %$+d(/(5
YH DOW\DSO KLIPHW RopUDN EDNOPODU®(Oh'h5/héh

JHUOHNOHUWLULOHFH

\00O0QGD NHQWYV
YH DOW\DSO KL]PHW
JHUOHNOHUWLULOHF

.HQW PRELO\DVO NRQ

3$5. 9( %$+d(/(5
Oh'h5/héh

\00OQGD NHQWYV
YH DOW\DSO KL]PHW,
JHUOHNOHUWLULOHEF

<HQL *|OF+N 'tan@sHW

*g/&h. % (/('o<(6H06/,.
%S$.$1/,6,

\00OQGD NHQWYV l*gl&h. % (/('e<(6Ho6/,.
YH DOW\DSO KL]PHW <HQL ODKDOOH 6D+0( o5g.$1/,06,
JHUOHNOHUGWLULOHF

\00O0QGD\PWAW D *g/&h. % (/('o<(66Bd/,.
YH DOW\DSO KL]JPHW <XQXV (PUH $LOH 6D+ og.$1/,06,
JHUOHNOHUGWLULOHF

\000QGD NHQWV - xgl&h. % (/('o<(6a5d/,.
YH DOW\DS® KL]PHW $FLO <DUGOP OHUP%%_$U y ( ( ’
JHUOHNOHUOWLULOHF Y

\000QGD NHQWYV ~ | *grah. %(/('B<(6BBO/,.
YH DOW\DSG KL]PHW '*1D+Do $LOH 6D=00N| 8 &0 /(o= '
JHUOHNOHUGWLULOHFR

\OOOQGD NHQWV| gHYFEXW *|OF+Nastane@ H| *g/&h. % (/('o<(66556/,.

YH DOW\DSO KL]PHW
JHUOHNOHUOWLULOHF

Ek Bina

%%$.$1/,0,

\00O0QGD NHQWYV
YH DOW\DSO KL]PHW,
JHUOHNOHUOWLULOHEF

g]JHO J*YHQOLN KL]PH
JHUOHNOHGWLUPHN

=$%,7% Oh'h5/hdh

\00OQGD NHQWYV
YH DOW\DSO KL]PHW
JHUOHNOHUGUWLULOHF

=DEOWD GHQHWLPOH

=$%,7%$ Oh'h5/hdh

\00OQGD NHQWYV
YH DOW\DSO KL]PHW
JHUOHNOHUGUWLULOHF

Sivil savunma hizmetleri

=$%,7%$ Oh'h5/hdh

\00O0QGD NHQWYV
YH DOW\DSO KL]PHW
J H U o HiNlé€zékfir

<HQL DoOODFDN LGUOH
verilmesi

=$%,7%$ Oh'h5/hdh
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\00OQGD NHQWYV
YH DOW\DSO KL]PHW
JHUOHNOHUWLULOHF

gODYH X\JXODPD LPD

(0/$. 9( 66720/8%.

Oh'h5/hdh

\O0OQGD NHQWYV
YH D O NzhiztB60)
JHUOHNOHUWLULOHF

18. madde 3
X\IJXODPDVO uX\X0ODQ

(0/$. 9( 96700/%$.

Oh'h5/hdh

\00O0QGD NHQWYV
YH DOW\DSO KL]PHW
JHUOHNOHUWLULOHF

<HUOHULPH X\JIXQOXN

(0/$. 9( 66720/8%.

Oh'h5/hdh

\00O0QGD\PWRW D
YH DOW\DSO KL]PHW
JHUOHNOHGWLULOHR

gVNDQ DUD]L DOOPO

(0/$. 9( 66720/8%.

Oh'h5/hd6h

\00O0QGD NHQWYV
YH DOW\DSO KL]PHW
JHUOHNOHUWLULOHF

<RO LoLQ DUVD DOOP

(0/%$. 9( 96720/%.

Oh'h5/hd6h

\000QGD\PMWPW D
YH DOW\DSO KLIPHW
JHUOHNOHUGWLULOHH

%LQD NDPXODUWOUPI

(0/%$. 9( 96720/%.

Oh'h5/hd6h

\00OQGD NHQWYV
YH DOW\DSO KL]PHW
JHUOHNOHUGUWLULOHF

,OOFD 2WHO 3URMHVI

g0%5 9( u(+o5&w/o.

Oh'h5/hdh

\00O0QGD NHQWRU
YH DOW\DSO KL]PHW
JHUOHNOHUGUWLULOHF

&HSKH g\LOHUWLUPH

g0%5 9( u(+o5&g/o.

Oh'h5/hdh

\00OQGD NHQWYV
YH DOW\DSO KL]PHW
JHUOHNOHUOWLULOHF

RXKVDW GRV\D P-UDF
UXKVDWOQ YHULOPH\

g0%5 9( u(+o5&a/@.

Oh'h5/hoh

\00O0QGD NHQWYV
YH DOW\DSO KL]PHW
JHUOHNOHUWLULOHF

<DSO YH ELQD NRQWLU

<$3,

.21752/ 0Oh'h5/ho

\00O6QGD NHQWYV
YH DOW\DSO KL]PHW
JHUOHNOHUWLULOHF

.DoDN \DSOODUOQ WH
mevzuata uygun hale getiriimesi

<$3,

.21752/ 0Oh'h5/ho

\00O6QGD NHQWYV
YH DOW\DSO KL]PHW
JHUOHNOHUOWLULOHF

Metruk ve tehlikg arz eden
ELQDODUOQ WHVSLWI
LUOHPOHULQ \DSOOPI

<$3,

.21752/ 0Oh'h5/ho

\00O0QGD\PWRAW D
YH DOW\DSO KL]PHW
JHUOHNOHUWLULOHF

$VIDOW \RO \DSOPO

)(1 gu/(58 Oh'h5/hdh
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\O0OQGD NHQWYV
YH DOW\DSO KL]PHW
JHUOHNOHUWLULOHR

3DUNH \RO \DSOPO

)(1 gu/(58 Oh'h5/hdh

\00O0QGD NHQWYV
ve altyapO KL]PHWOHUL
JHUOHNOHUWLULOHF

OHYEXW \ROODUOQ ET
oDOOGPDODUO

)(1 0Oh'h5/hdh

gu/(59

\00O0QGD NHQWYV
YH DOW\DSO KL]PHW,
JHUOHNOHUWLULOHEF

<HQL <ROODU $000PT

)(1 0Oh'h5/hdh

gu/(59

\00OQGD NHQWYV
ve DOW\DSO KL]JPHWO
JHUOHNOHUWLULOHEF

.RUNXOXN \DSOPO

)(1 0Oh'h5/hdh

gu/(59

\00OQGD NHQWYV
YH DOW\DSO KL]PHW
JHUOHNOHUGUWLULOHF

'XUDN \DSOPO

)(1 Oh'h5/héh

gu/(50

\00O0QGD NHQWYV
YH DOW\DSO KL]PHW
geUOHNOHUWLULOHFHU

(QJHOOLOHUH \|QHOL
KD\DWD JHOLULOHFHN

3$5. 9( %$+d(/(5
Oh'h5/héh

\O@®D dHYUH NR}
NHQW VREIGEWDHUL
X\JXODPDODU \DSOO

&DGGH VRNDN SDUN [
yerleri temizlik hizmetinin
VD+ODQPDVO

7(0g=/g. gul/(5@
Oh'h5/h6h

\O@®D dHYUH NRII
NHQW VREGEWIDHUL
X\JXODPDODU \DSOC

6RNDN +D\YDQODUO 5

7(0g=/g. gu/(50
Oh'h5/ho6h

\O@®D dHYUH NRI|
NHQW VIOEI@EWDHUL
uygulamalaU \DSOODFDN

d|S NRQWH\QHUL NRQ

7(0g=/g. gu/(50
Oh'h5/ho6h

\O@®D dHYUH NRI
NHQW VIOEI@EWDHUL
X\JXODPDODU \DSOO

d/S NRQWH\QHUOHUL(
EDNOPO

7(0g=/g. gu/(50
Oh'h5/ho6h

\O@®D dHYUH NR|
kent VD+ k@ 3PHWOHUL
X\JXODPDODU \DSOOQC

6010U $WON 3URMHVL

7(0g=/g. gul/(50
Oh'h5/hdh

\O0DdQGD .HQW .1
faaliyetleri desteklenecektir.

Kent konseyi faaliyetlerinin
desteklenmesi

g=(/ .$/(0 Oh'h5/héh

\O0odQGD NDUDU
VeUHOIOMWHUQHW «]H
\D\OQODQDFDNWOU

OHFOLV WRSODQWOOI
*]JHULQGHQ \D\OQODQ

%o/*3 gu/(0 Oh'h5/hdl
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sxg/&h. % (/('6<(68

\00oOQGD NDUDU
VeUHOOHUL LQWHUQ
\D\OQODQDFDNWOU

.DPX LKDOHOHULQLQ

VRQXo0ODUOQOQ LQWI %@/*s s0/(0 Oh'h5/ho6H

\D\OQODQPDVOD

6LYLO WRSOXP NXU}
LOUELUOL+L VD+0ODQELC

Kent Konseyi sivil toplum
NXUXOXuOoDUO PXKWI
dinamiklerimizle ve

KHPUHKULOHULPL]OH
WRSODQWOODUD \DS({

g=(/ .$/(0 0Oh'h5/hdh

DHQHWLP YH KHVDS
VD+ODQPDVOQD \|QH
\DSOODFDNWOU

Stratejik plan, performans

SURJUDPO IDDOLVHW/ o /v o0 /0 oh'h5/hot

NHVLQ KHVDSODUOQ
* ]JHULQGHQ \D\OQODQ

0$/0 <,/, 3(5)250$16 352*5%$0,
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*g/&h. % (/('o<(69

E- 723/%0 .$<18%.

0+70<%$&, 7$%/268

|gGDUH $GO

|

*gl&h. %(/(o<( %$0.$1/,6,

.D\QDN gKWL\DFO

(L)
i 'L+HU ¢GD
o Faalivet *HQHO <|Q Transfer
- Ekonomik Kod 7R go DP Giderleri Edilecek Genel Toplam
= 7RSODP| Kaynaklar
< 7TRSODP
= 01 |Personel Giderleri 17.500.000,00 | 27.192.000,00 44.692.000,00
=z
@) 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 8.919.000,00 8.919.000,00
(0 ~
3 03 ODO YH +L]PHW $0O0OP *LGHUOHUL 8.508.000,00 | 27.480.000,00 35.988.000,00
:|:. 04 Faiz Giderleri 1.000,00 1.000,00
g 05 Cari Transferler 1.440.000,00 2.872.000,00 4.312.000,00
é 06 |Sermaye Giderleri 9.160.000,00 | 10.120.000,00 19.280.000,00
o7 Sermaye Transferleri
08 %RUo0 YHUPH
09 <HGHN gGHQHN 8.808.000,00 8.808.000,00
7RSODP %DNQBN gKWL\DFO 36.608.000,00 | 85.392.000,00 122.000.000,00
- 'l/QHU 6HUPD\H
T
O® |'L+HU <XUW gol
= S T
0 g <XUW 'Ou0O
N
7RSODP %+WoH ‘000 0,00 0,00 0,00 0,00

7RSODP .D\QDN gKWL\DFO

36.608.000,00

85.392.000,00

122.000.000,00
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